
 

 

 

 

 

 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร 
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P 

D 

C 
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P D C A 
ระบบรับนักศึกษา 

 
ปรับปรุงแผนการรับนักศึกษา 

• การรับสมัครนักศึกษาและเตรียมความ
พรอม 
- สงแผนการรับสมัครนักศึกษาของ    

แตละหลักสูตรใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อ
ดําเนินการตามขั้นตอน 

 

- มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครนักศึกษา 
- ประชาสัมพันธหลักสูตร/เกณฑ/กําหนดการ 
- สรางเครื่องมือเพ่ือสอบคัดเลือก 
- แตงต้ังคณะกรรมการ 
- คณะจัดทําขอสอบมาตรฐานและแนว

ทางการสอบสัมภาษณเพ่ือทดสอบ IQ/EQ 
- ดําเนินการจัดสอบและประเมินผล 
- นักศึกษารายงานตัวเขาศึกษา 

- เรียนปรับ
พื้นฐาน 
- ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม 
 

• กําหนดคุณสมบัติและจํานวนรับนักศึกษา 
- วิเคราะหสถานการณประเทศและ

อาเซียน 
- สํารวจความตองการตลาดแรงงาน 

จัดทําแผนการรับสมัครนักศึกษา
ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความพรอมในการรับ
สมัครนักศึกษา 

คณะกรรมการวิชาการวิเคราะห
สังเคราะหผลตามแผน 

คณะกรรมการวิชาการวิเคราะห   
ลังเคราะหจํานวนนักศึกษาแรกเขา 

เสนอมหาวิทยาลัย
รับสมัครนักศึกษา
ที่พลาดหวังและมี
คุณสมบัติสามารถ
เขาศึกษาได 

Y 

N 

N 

Y 

• ตรวจสอบแผนการรับนักศึกษา 
- จัดทําแผนการตรวจสอบการรับ

นักศึกษา 

 

วิเคราะหและสังเคราะหโดยผูมีสวน
เกี่ยวของทั้งหมด 
- จํานวนการรับนักศึกษา 
- ความตองการตลาดแรงงาน 
- SWOT 
- ฯลฯ 
 

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบผลการ
วิเคราะหและถอดบทเรียน 

ขอเสนอแนะสําหรับปรับปรุง 
แผนการดําเนินงาน 
เพื่อใชในปถัดไป 

N 

Y 

• วางแผนปรับปรุงการรับนักศึกษา 
- จัดทําแผนการปรับปรุงการรับ

นักศึกษาในปถัดไปโดยคณะ
กรรมการบริหารคณะและสาขาวิชา 

 

- จัดประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
- จัดทํา SWOT เพื่อใชในการปรับปรุง

การรับนักศึกษาในปถัดไป 
- จัดทําโครงการเพื่อเสนอขอในรอบป

ถัดไป 
 

N 

Y 

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูใชบัณฑิต 
วิเคราะหสังเคราะหแนวทางการรับ

นักศึกษา 

 
ดําเนินการในปถัดไป 
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P 

D 

C 

A 

P D C A 

นําแผนพัฒนานักศึกษาไปใช 

- จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 ดานการพัฒนานักศึกษา 

 

Y 

N N 

Y 

- วางแผนการตรวจสอบวาโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามหัวขอ ดังนี ้
• ตัวชี้วัด 
• วัตถุประสงค 
• กําหนดเวลา 

ฯลฯ 

- ประชุมคณะกรรมการ บริหาร เพื่อ
ตรวจสอบโครงการและกิจกรรมตางๆ 

 

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษาวิเคราะหและสังเคราะห

โครงการ/กิจกรรมเพื่อให
ขอเสนอแนะ 

นําขอเสนอแนะมาจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) 

- รวบรวมขอเสนอแนะของแผนทั้งหมด 
- รวบรวมขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
- วางแผนการทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) 

- สรุปแผนพัฒนาคุณภาพ และแนวทางการ
พัฒนาโครงการในรอบปถัดไป 

N 

Y 

 
คณะกรรมการบริหารตรวจสอบ

แผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อให
ขอเสนอแนะ 

นําแผนพัฒนาคุณภาพ  
มาวางแผนในการพัฒนาปถัดไป 

- สํารวจคุณสมบัติบัณฑิตที่เปนที่ตองการของตลาดแรง 
- วิเคราะหสภาพปญหาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร 

- กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่ตองการพัฒนา 

- จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ใหครอบคลุมทั้ง ๔ หัวขอ ดังนี ้
• การควบคุม การดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
• การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก

บัณฑิตศึกษา 
• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
• แผนบริหารความเสี่ยง 
- กําหนดตัวบงช้ีที่ตองการวัด 

คณะกรรมการสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษาตรวจสอบ 

แผนพัฒนานักศึกษาและตัวบงชี้
   

- จัดทําโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนานักศึก
ใหครอบคลุมทั้ง ๔ หัวขอ ดังนี ้
• การควบคุม การดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
• การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก

บัณฑิตศึกษา 
• การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
• แผนบริหารความเสี่ยง 

นําแผนปฏิบัติการประจําปไปใช 

N คณะกรรมการบริหาร
ตรวจสอบโครงการและ

กิจกรรมตางๆ 

Y 

 

ระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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ระบบบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

 

 
 
 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมหาวิทยาลัย 
 

จัดกระบวนการพัฒนาอาจารยตามพันธกิจ 
 

ติดตามปริมาณและคุณภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐาน สกอ. 
 

ติดตามกระบวนการดําเนินงานตามแผน 
 

ประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 
 

P 

A 

C 

D 

จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ๔ ป 
 

ประเมินความพึงพอใจตอระบบบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ปรับปรุง พัฒนา และเสนอขอมูลตอผูบริหาร 
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ระบบการกําหนดภาระงานและแรงจูงใจ 
 

 
  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ เก่ียวกับการกําหนดภาระงานและการสอน
เกินเกณฑและแรงจูงใจ 

ดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และประกาศเก่ียวกับการกําหนดภาระงาน
และการสอนเกินเกณฑและแรงจูงใจ 

 

ประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 

P 

D 

C 

A 
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ระบบเลิกจางและการเกษียณอายุราชการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

๑. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

๒. ลูกจางประจําใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําสวนราชการ พ.ศ.2537 
๓. พนักงานมหาวิทยาลัยใชขอบังคับมหาวิทยาลัย 
๔. พนักงานราชการใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
๕. อาจารยประจําตามสัญญา/พนักงานประจําตามสัญญาใชสัญญาจาง 

กรณีถูกสั่งใหออก/ไลออก 

กําหนดแผนอัตรากําลัง 

กรณีเกษียณอายุราชการ 

พิจารณาพระราชบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/
ขอบังคับตามตําแหนงงาน 

 

ดําเนินการสอบสวน - ตองเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
- เปนไปตามความตองการของ
สาขาวิชา/หนวยงานท่ีสังกัด 

ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 

P 

D 

C 

A 

ไมจาง
 

อุทธรณ/รองทุกข 

เลิกจาง 

จางตอ 

พระราชบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/ขอบังคับ 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัย 
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ระบบการยกยองและธํารงรักษาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการ 
 

การยกยองบุคลากร การธํารงรักษาบุคลากร 

พิจารณาคัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ            
ท่ีกําหนด 

ประกาศรายชื่อและจัดกิจกรรมมอบรางวัล 

- จัดสวัสดิการบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- จัดงบประมาณสนับสนุนใหพัฒนาตนเอง 
- จัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานและรายงานตอผูบริหาร 

P 

D 

C 

A 

หนวยงานเสนอรายชื่อพรอมผลงาน 
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ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.๒ พิจารณาทบทวนการเบิกจายคาต 
 

 

 

กา
รว

าง
ระ

บบ
ผูส

อน
 

กรณีอาจารยประจําใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ สกอ. และมหาวิทยาลัย

กําหนด 

กรณีวิทยากรภายนอก ตองไดรับความ
เห็นชอบจาก คกก.ประจําคณะ และสภา
วิชาการ และใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพื่อกําหนด
แผนการสอนตลอดหลักสูตร 

สงแผนการสอนตลอดหลักสูตรใหกับสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพื่อกําหนดผูสอน
ของแตละภาคเรียน 

ผูสอนจัดทํามคอ.3 และมคอ. 4 ใหมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการการสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพื่อพิจารณา 
กํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทํามคอ.3 และ
มคอ. 4 

คกก.บริหาร
หลักสูตรแจง
ผสอนใหแกไข 

คกก.บริหาร
หลักสูตรแจงผูสอน
ใหบันทึกในระบบ 

P 

D 

C 

A 

P 

D 

C 

A 

กา
รว

าง
ระ

บบ
ผูส

อน
 

กรณีอาจารยประจําใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ สกอ. และมหาวิทยาลัย

กําหนด 

กรณีวิทยากรภายนอก ตองไดรับความ
เห็นชอบจาก คกก.ประจําคณะ และสภา
วิชาการ และใหเปนไปตามหลักเกณฑที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

P 

D 

C กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
เร

ียน
กา

รส
อน

 

คกก.บริหารหลักสูตร ปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อปรับ
ทัศนคติใหสอดคลองกับบริบทสาขาวิชา 

คกก.บริหารหลักสูตร เสนอแตงต้ังอาจารยที่
ปรึกษา และดําเนินการพบนักศึกษาตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูสอนวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน(มคอ.3 และ มคอ. 4) 

ผูสอนปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ผูสอนประเมินผลการเรียนการสอนนักศึกษาและจัดทํารายงาน 
มคอ. 5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันนับต้ังแตวันส้ินภาคเรียน 

คกก.บริหารหลักสูตรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา 

คกก.บริหารหลักสูตรพิจารณาผลประเมินการสอนของผูสอน 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดทํารายงาน มคอ. 7 

คกก.บริหารหลักสูตรประชุมเพื่อประเมิน มคอ. 7 โดยเปรียบเทียบ
กับปที่ผานมา เพื่อนําผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

คกก.บริหารหลักสูตร จัดใหมีโครงการเพิ่ม
ประสบการณความรู ทักษะ ตามมาตรฐานการ
เรียนรูตาม มคอ. 2 

ไมผ่่าน 
คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณา กํากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดทํามคอ.3 และมคอ. 4 

 

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/                     
กรรมการประจําหลักสูตร/ 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพื่อกําหนด
แผนการสอนตลอดหลักสูตร 

สงแผนการเรียนตลอดหลักสูตร (4 ป/5 ป) ใหกับ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

คกก.บริหารหลักสูตรจัดประชุมเพื่อกําหนดผูสอน
ของแตละภาคเรียน 

ผูสอนจัดทํามคอ.3 และมคอ. 4 ใหมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการการสอนกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

คกก.บริหาร
หลักสูตรแจง
ผูสอนใหแกไข 

คกก.บริหารหลักสูตรแจงผูสอน
ใหบันทึกในระบบ 

ผ่าน 

A คกก.บริหารหลักสูตรแจงผูสอนเพื่อนําไปปรับปรุง
ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 
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สํารวจความตองการของตลาดแรงงานผูใชบัณฑิต 

วิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ และทิศทางแนวโนมจากแหลงขอมูลตาง ๆ รวมทั้งขอมูลจากมคอ. ๗
ขอเสนอแนะของนักศึกษาศิษยเกา ผูใชบัณฑิตมาปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร 

เสนอแผนการเปดหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบรายวิชาวางแผนและออกแบบหลักสูตร /รายวิชาในหลักสูตร (มคอ. ๒) 

วิพากษสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ สภาวิชาชีพ และผูใชบัณฑิต 

นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

นําเสนอตอสภาวิชาการ 

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรของ
นักศึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยประจําหลักสูตร 

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน 

นําขอเสนอแนะจากผูที่เกี่ยวของมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผลใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

แกไข 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบหลักสูตร 

แกไข 

แกไข 

P 

D 

ผาน 

ไมผาน 

ผาน 

หลักสูตรปรับปรุง 

ระบบควบคุมการจัดทํารายวิชา 

ไมผาน 

ไมผาน 

ไมผาน 

หลักสูตรใหม 

แกไข 
ผาน 

สงหลักสูตรตอ สกอ. 

ผาน 

C 

A 

สงหลักสูตรตอ สกอ. 

 

คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร มรร. 
ไมผาน 

แกไข 
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ระบบประเมินนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

จัดทําปฏิทินดําเนินงานดานวิชาการ 
 

ผูรับผิดชอบรายวิชาของแตละหลักสูตรจัดทํามคอ. ๓โดยกําหนดการประเมินผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และผานการตรวจสอบ

จากประธานหลักสูตร 
 

ผูรับผิดชอบรายวิชาสง มคอ. ๓ผานระบบทะเบียนและประมวลผล edu๒๐๐๘
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

อาจารยจัดการเรียนการสอน และประเมินผลผูเรียนตาม มคอ. ๓ 
 

 

อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ. ๕เพ่ือรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  
ภายใน ๓๐วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ. ๗เพ่ือรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา (นับแตวันสุดทายของการสงเกรด) 

 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือนํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 
 

P 

A 

C 

D 
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ระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํารวจความตองการ/ปญหา  
ปจจัยในการสนับสนุนการเรียนรู 

     

คณะกรรมการบริหารจัดทํานโยบายการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

(ผูบริหารคณะ ประธานสาขาวิชา และประธานหลักสูตร) 
 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผน 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระดับคณะและหลักสูตร 

 
    ผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตรนําเสนอแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูพรอมจัดทําคําขอจัดตั้งงบประมาณประจําป 

มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตรดําเนินการจัดซ้ือ-จัดจาง 
ตามแผนท่ีกําหนดไว 

ผูรับผิดชอบในระดับหลักสูตรกํากับติดตามดูแล 
การดําเนินการตามแผน 

ประเมินความพึงพอใจ/วิเคราะหความสอดคลองของจํานวน
และประสิทธิภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตอการใชงานใน

การจัดการเรียนการสอน 

สังเคราะหองคความรู/จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี 

แลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ระหวางหนวยงาน 

ปรับปรุงและทบทวนแผน 

P 

D 

C 
A 

A 
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ระบบและกลไกระดับคณะ  
และระดับมหาวิทยาลัย 
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ระบบบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 

D 

C 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

นโยบายและยุทธศาสตรดานการวิจัย 

ประชาสัมพันธการสงขอเสนอโครงการวิจัย 

พัฒนานักวิจัยในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

ประกาศทุน 

ติดตามความกาวหนา/รายงานวิจัยฉบับ
 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ  
เผยแพรหรือนําไปใชประโยชน 

กลั่นกรองรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 
 

นักวิจัยปรับแกตามขอเสนอแนะ 

จบ 
ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

จบ 
ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

A 

พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

พิจารณาขอเสนอโครงการ 
ปรับแกตามขอเสนอแนะ 
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ระบบบริหารจัดการงานวิจัยระดับคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

คณะกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย 

P 

D 

C 

A 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

นโยบายและยุทธศาสตรดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา
่  

ประกาศกรอบทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินระดับ
 

พัฒนานักวิจัยในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีรวมกับองคกร
่  

นักวิจัยปรับแกตามขอเสนอแนะ 

สง่ข้อมลูข้อเสนอโครงการท่ีผา่นการพิจารณาจากคณะเพ่ือให้สถาบนัวิจยัฯ ประกาศทนุ 

ติดตามความกาวหนา 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน 

กลั่นกรองรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 
 

นักวิจัยสงขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย 

จบ 

ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

จบ 

ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

ประกาศทุนวิจัย 

พิจารณาข้อเสนอโครงการ 
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 

พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 
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ระบบสงเสริมการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

D 

C 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

นักวิจัยสงขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัย 

ประกาศกรอบทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

พัฒนานักวิจัยในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย
เชิงพ้ืนท่ีรวมกับ สกว. หรือองคกรทองถ่ิน 

นักวิจัยปรับแกตามขอเสนอแนะ 

ประกาศทุน 

ติดตามความกาวหนา 

ฐานขอ้มลูผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์

เผยแพร ่หรอืนําไปใชป้ระโยชน์ 

กลั่นกรองรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 
 

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิและผูใชประโยชน 

จบ 
ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

จบ 

ไมสนับสนุน 

สนับสนุน 

นโยบายดานการวิจัย P 

พิจารณาโครงการวิจยัท่ีปรับแก้ 

พิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

A 
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ระบบพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือขอรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ/จัดสรรงบประมาณ 

ประชาสัมพันธบุคลากรภายใน
 

นักวิจัยสงผลงานเพ่ือขอรับการการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ไมผาน/
แกไข 

ผาน 

สํานักงานพาณิชยจังหวัด 

นักวิจัยเบิกคาสนับสนุน/คาสมนาคุณ 

รับจดทะเบียนขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 

ไมผาน/
แกไข 

ผาน 

นโยบายดานการวิจัย P 

D 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

C 

A 

พิจารณาตรวจสอบเบื้องตน 

กรมทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบชิ้นงาน 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
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ระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห สังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 

นโยบายดานการวิจัย 

คณะกรรมการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห 

รวบรวม คัดสรร วิเคราะห งานวิจัย 

ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ 

คณะกรรมการสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัย 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

P 

D 

C 

A 

จัดทํารูปเลม/สื่อสิ่งพิมพเพ่ือเผยแพร 
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ระบบสนับสนุนการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ ประกาศ กองทุนราชภัฏราชนครินทรฯ 

ประชาสัมพันธบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

นักวิจัยสงผลงานท่ีตองการรับการสนับสนุน/คาสมนาคุณ 

พิจารณาการสนับสนุน จบ 
ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

นักวิจัยเบิกคาสนับสนุน/คาสมนาคุณ 

ฐานขอมูลผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 
  

 

นโยบายดานการวิจัย 

รายงานผลและปรับปรุงการดําเนินงาน 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
 

P 

D 

C 

A 
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ระบบการบริการวิชาการแกสังคม 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะและมหาวิทยาลัยรวมกันจัดทําแผนดานการบริการ
วิชาการแกสังคมโดยการมีสวนรวมของชุมชนและองคการ

เปาหมาย 

พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและองคการเปาหมายเพ่ือใหสามารถ
ตนเองไดอยางตอเนื่อง  โดยมีการนําไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน  และ

การวิจัย 

สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและองคการเปาหมาย 

ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนดานการบริการวิชาการแกสังคม 

เผยแพรผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม 

P 

D 

C 

A 

คณะและมหาวิทยาลัยรวมกันกําหนดชุมชนหรือองคการ
เปาหมายของการใหบริการวิชาการ 
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ระบบการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดผูรับผิดชอบ 

จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และกําหนดตัวชี้วัด 

จัดสรรงบประมาณ/อนุมัติงบประมาณ 

ดําเนินกิจกรรมท่ีไดวางแผน และจัดโครงการ/กิจกรรมและ
สรุปผลประเมินโครงการ 

กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม                
และนําเสนอตอผูบริหาร 

เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานศิลปะ และวัฒนธรรม 
้  

กําหนด/สรางมาตรฐานดานศิลปะ และวัฒนธรรม  

P 

D 

C 

A 
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ระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

กํากับ ติดตาม และชวยเหลือการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร/
คณะ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของทุกหลักสูตรและทุกคณะ 
เพ่ือรายงานผูบริหารพิจารณา 

จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ 

นําผลการประเมินของทุกหลักสูตรและทุกคณะมาปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ   

นําเสนอขอเสนอแนะในการพัฒนาตอสภามหาวิทยาลัย/ 
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

จัดทําแผนพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

P 

D 

C 

A 


	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
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