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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
 (Self-Assessment Report: SAR) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรป พ.ศ. 2548 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

ประจําปการศึกษา 2560   

 (1 มิถุนายน 2560 - 31 พฤษภาคม 2561) 

 

วันท่ีรายงาน 9 กรกฎาคม 2561 
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สารบัญ 
 

หมวด
ที่ 

รายละเอียด หนา 

1 ขอมูลทั่วไป 7 
 - องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 10 
  ตัวบงชีท้ี่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสกอ. 10 
2 อาจารย 11 
 - องคประกอบที่ 4 อาจารย 11 
  ตัวบงชีท้ี่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 11 
  ตัวบงชีท้ี่ 4.2 คุณภาพอาจารย 14 
  ตัวบงชีท้ี่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 17 
3 นักศึกษาและบัณฑติ 18 
 - องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 19 
  ตัวบงชีท้ี่ 3.1 การรับนักศึกษา 19 
  ตัวบงชีท้ี่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 21 
  ตัวบงชีท้ี่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 22 
 - องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 25 
  ตัวบงชีท้ี่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ            25 

 
 ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
                   ภายใน 1 ป  

26 

4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 27 
 - องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 35 
  ตัวบงชีท้ี่ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 35 
  ตัวบงชีท้ี่ 5.2 การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียนการสอน 37 
  ตัวบงชีท้ี่ 5.3 การประเมินผูเรียน 38 
  ตัวบงชีท้ี่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 40 
5 การบริหารหลักสูตร 45 
 - องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 45 
  ตัวบงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 45 
6 สรุปการประเมินหลักสตูร 47 
7 คุณภาพของการสอน 49 
8 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 49 
9 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 50 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 53 
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มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจําปการศึกษา 2560 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 

1. รหัสหลักสูตร 255011591103174 

2. อาจารยประจําหลักสตูร  
 2.1 อาจารยประจําหลักสูตร (ชดุที่ระบุใน มคอ.2) 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ หลักฐาน
แสดง 

1. นายสุรกิจ ทองสุก อาจารย ว.ศ.ม 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

ค.อ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกลา พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

มหานคร 

2559 
 

2546 
 

2543 

มคอ.2 

2. นายประยุทธ อินแบน อาจารย วศ.ม. 

(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2544 

2537 

มคอ.2 

3. นายกอเกียรติ กาญจนรตัน อาจารย วศ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
มหานคร 

2548 
 

2541 

มคอ.2 

4. นายภูมิพัฒน กาคํา ผูชวย 
ศาสตรา 
จารย 

วศ.ม. (นิวเคลียร 
เทคโนโลยี) 

ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลา พระนครเหนือ 

2549 
 

2541 

มคอ.2 

5. นายสุรพงษ แกนมณ ี อาจารย ค.ม. (เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม) 
วท.บ. (เทคโนโลยี 
ไฟฟาอุตสาหกรรม) 

สถาบันราชภัฏพระนคร 
 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร 

2546 
 

2539 

มคอ.2 
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  2.2 อาจารยประจาํหลักสูตร (ชุดปจจบุัน) 
ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปท่ีจบ ลําดับ 

1. นายสุรกิจ ทองสุก อาจารย ว.ศ.ม 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

ค.อ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกลา พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

มหานคร 

2559 
 

2546 
 

2543 

 

2. นายประยุทธ อินแบน อาจารย วศ.ม. 

(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

2544 

2537 

 

3. นายกอเกียรติ กาญจนรตัน อาจารย วศ.ม. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
มหานคร 

2548 
 

2541 

 

4. นายภูมิพัฒน กาคํา ผูชวย 
ศาสตรา 
จารย 

วศ.ม. (นิวเคลียร 
เทคโนโลยี) 

ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลา พระนครเหนือ 

2549 
 

2541 

 

5. นายสุรพงษ แกนมณ ี อาจารย ค.ม. (เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม) 
วท.บ. (เทคโนโลยี 
ไฟฟาอุตสาหกรรม) 

สถาบันราชภัฏพระนคร 
 
สถาบันราชภัฏราชนครินทร 

2546 
 

2539 

 

 
หมายเหตุ  :  หากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยทีไ่มใชใน มคอ.2 ใหเพิ่มหลักฐานแสดงคือ สมอ.08 
 
3. อาจารยผูสอน  
1. อาจารยจักรพันธ ปนทอง วศิวการจัดการอุตสาหกรรม 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชชัวาล มงคล วิศวการจัดการอุตสาหกรรม 
3. อาจารยประเวช เชื้อวงษ วิศวการจัดการอุตสาหกรรม 
4. อาจารย ดร.ณัฐภัทร กาญจนเรืองรอง วิศวการจัดการอุตสาหกรรม 
5. อาจารยบรรพจน มีสา วิศวการจัดการอุตสาหกรรม 
6. อาจารยสรรพสิทธิ์ ชลพันธ วศิวกรรมเคร่ืองกลยานยนต 
7. ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ คํามา วิศวกรรมเคร่ืองกลยานยนต 
8. อาจารย ดร. นรินทร กุลนภาดล วิศวกรรมเคร่ืองกลยานยนต 
9. อาจารยประพฤทธิ์ สุพร วิศวกรรมเคร่ืองกลยานยนต 
10. อาจารยชัชวาล นิ่มโรธรรม วิศวกรรมเคร่ืองกลยานยนต 
11. อาจารยสุรกิจ ทองสุก วิศวกรรมไฟฟา 
12. ผูชวยศาสตราจารยภูมิพัฒน กาคํา วิศวกรรมไฟฟา 
13. อาจารยกอเกียรติ กาญจนรัตน วิศวกรรมไฟฟา 
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14. อาจารยสุรพงษ แกนมณี วศิวกรรมไฟฟา 
15. อาจารยประยุทธ อินแบน วิศวกรรมไฟฟา 
16. อาจารยก่ิงกาญจน กิตติสนุทโรภาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
17. อาจารยณัฐพงศ สุวรรณกุล เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
18. อาจารยเมธี พรมศิลา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
19. อาจารยสุทธิดา การะเวก เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
20. อาจารยธนธัช มัน่มงคล เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
21. อาจารยเฟองฉัตร ภัทรวาณิชย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
22.  อาจารยเษกสรร  สิงหธนู  วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

4. วันที่รายงาน  
    9 กรกฎาคม 2561 
 

 

5. ปการศึกษาที่รายงาน 
2560 

 

6. สถานที่ตั้ง 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลยัราชภัฏราชนครินทร 
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องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร หลักฐานประกอบ 

1. จํานวนอาจารยประจาํ
หลักสูตร 

 

[  ] อาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ คือ  มอีาจารยประจําหลักสูตร 

5 คน ทั้ง 5 คนเปนอาจารยประจาํหลักสูตรเพียงหลักสูตรเดียวและประจํา

หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรมี

ดังนี้  ดังนี้  

1 อาจารยประยุทธ อินแบน  
2 อาจารยกอเกียรติ กาญจนรัตน 
3 อาจารยสุรกิจ ทองสุก 
4 ผูชวยศาสตราจารยภูมิพัฒน กาคํา 
5 อาจารยสุรพงษ แกนมณี 

1.1-1-1 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประจํา

หลักสูตร 

  

 

2. คุณสมบัติของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 

[  ] อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน มคุีณวุฒิหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

นายประยุทธ  

อินแบน  

ปริญญาโท   อาจารย 

นายกอเกียรติ 
กาญจนรัตน 

ปริญญาโท   อาจารย 

นายสุรกิจ 
ทองสุก 

ปริญญาโท   อาจารย 

นายภูมพิัฒน 
กาคํา 

ปริญญาโท   ผศ. 

นายสุรพงษ 
แกนมณี 

ปริญญาโท   อาจารย 

 

1.2-1-1 มคอ.2 (หมวด 3 ระบบการจัด

การศึกษา การดําเนินการ และโครงสราง

ของหลักสูตร ขอ 3.2 ) 

 

11. การปรับปรุง 
หลักสูตรตามกรอบ 
ระยะเวลาทีก่ําหนด 
(เกณฑสําหรับระดับ 

ปริญญาตรีและ 
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา พ.ศ. 2554 เปนหลักสูตรวิทยาศาสตร 

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา พ.ศ. 2559 และเร่ิมจัดการเรียน 

การสอนต้ังแตภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2559 

1.1-11-1 ประกาศ มรร เร่ือง แนวปฏบิติั 

ขั้นตอน การเปด ปด ปรับปรุง หลักสูตร 

1.11-1-2 สภาวิชาการเห็นชอบ 

ในการนําเสนอหลักสูตร ในการประชุมคร้ัง

ที่ 2 / 2559 วันที ่28 ม.ค. .2559 

1.11-1-3 สภามหาวิทยาลัย 

อนุมัติหลักสูตรในการประชุม 

คร้ังที่ 3/2559 วันที ่26 มี.ค.2559 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2559 

ผลการ 

ดําเนินงาน 

คะแนนการ 
ประเมิน 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตาม 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด

โดย 

สกอ. 

3 

            ผาน 

            
            ไมผาน 

 ผาน 

 ไมผาน 

บรรล ุ

 

หมายเหตุ : หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” คะแนนเปนศูนย 

 
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หมวดที ่2 อาจารย 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  
ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร มีการกําหนดข้ันตอนในการรับสมัครอาจารย 
ไว ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ไดดําเนินการรับและแตงตั้ง 
อาจารยประจําหลักสูตร ดังน้ี 

1. การรับอาจารย 
1.1 อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะ มีการ 

ประชุมวางแผน ตรวจสอบสัดสวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษา เพ่ือกําหนดอัตรากําลังคน 
ตามสัดสวน เพ่ือกําหนดคุณสมบัติท้ังทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู ความสามารถ 
ประสบการณท่ีจะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร 

1.2 อาจารยประจําหลักสูตร นําเรื่องการขออัตรากําลังคนเขาท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือขอความเห็นชอบ และขออัตรากําลังไปยังฝายงานบุคคล 
เพ่ือดําเนินการเปดรับสมัครและสัมภาษณรวมกับสาขาวิชา มีการคัดเลือกอาจารยใหม 
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร และอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

1.3 คณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจะมอบหมาย อาจารยประจํา 
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะ รองคณบดีฝายวิชาการ และประธานสาขาวิชา/ 
เลขาหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติท่ีตองการและมีการสอบสัมภาษณ /การ 
สอบสอน และทําการสรุปผลการคัดเลือก แจงใหผูสมัครรับทราบ และนัดหมายการ 
ปฏิบัติงาน และเตรียมปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยการมอบหมายใหศึกษางานกับ มคอ.2 
และการเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 กับพ่ีเลี้ยงท่ีสาขาวิชามอบหมาย และเขานิเทศการ 
สอนและมีการพัฒนาการเรียนการสอน มีการนิเทศอาจารยใหมและมีการนําปรับปรุงการ 
เรียนการสอนตอไป 

1.4 อาจารยประจําหลักสูตร มีการประชุมและติดตาม การปฏิบัติงาน 
การเรียนการสอน และงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย อาจารยในหลักสูตรรวมท้ังอาจารยใหม 
ในชวงระหวางทดลองงานอยางนอย 90 วัน กอนมีการบรรจุเปนบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัยซึ่งจะปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ถาผานการประเมินในการทดลอง 
งานก็จะดําเนินงานสงเรื่องผานฝายงานบุคคลเพ่ือเสนอทานอธิการบดีในการแตงตั้งตอไป 

1.5 อาจารยประจําหลักสูตร เสนอผลการพิจารณาผลงานตามเกณฑของ 
มหาวิทยาลัยกอนสิ้นภาคการศึกษา จะมีการประเมินผลการปฏิบัติประจําปเพ่ือพิจารณา 
ผลงานท่ีมา พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือเงินสนับสนุน ถาผลงานท่ีผานมาอยูใน 
เกณฑไมด ีมหาวิทยาลัยจะใหโอกาสดําเนินการพัฒนาตนเองตามท่ีไดรับมอบหมายจาก 
สาขาวิชา / คณะวิชา / สถาบัน ในปการศึกษาตอไปแผนอัตรากําลัง แผนอัตราเกษียณ 

4.1-1-1 ระบบบริหารและ 
พัฒนาอาจารย (คูมือการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2557 มรร., 

หนา 13) 
4.1-1-2 สรุปผลการ 

ประเมินความพงึพอใจของ 
อาจารยประจาํหลักสูตร 

ดานหลักสูตรและการจัดการ
ศึก ษ า ปก า ร ศึก ษ า 

60 
 

- ระบบการบริหารอาจารย  
2. การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟาและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีข้ันตอน 
การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มาใชในการดาํเนินงานดังนี้ 
2.1 อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมการเลือกสรร และเสนออาจารย 
ประจําหลักสูตรมายังคณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะ เพื่อชวยในการ
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ตรวจสอบ 
ของสาขาวิชาจะตองพจิารณาอาจารยประจําหลักสูตร จากคุณวุฒ ิตําแหนงวิชาการ 
ผลงานทางวชิาการ ความเชี่ยวชาญ การดําเนินการจะกระทําเมื่อประจําหลักสูตรต่ํา
กวา 
เกณฑ (ในกรณีที่อาจารยประจาํหลักสูตรมีเกษียณอาย ุ/ ลาออกระหวางปการศึกษา 
/ 
ลาศึกษาตอ เปนตน) 
2.2 อาจารยประจําหลักสูตร มีการประชุมถึงผลสาํรวจขอมูลของ 
อาจารยประจาํหลักสูตรของแตละปการศึกษา ดานการลาออกระหวางปการศึกษา / 
ลา 
ศึกษาตอ เกษียณอายุ เปนตน มีการประชุมเพื่อวางแผนการหาอัตรากําลังคนให
เปนไป 
ตามเกณฑของหลักสูตร เมื่อมีการตรวจสอบพบวาอาจารยประจําหลักสูตรไมเปนไป
ตาม 
เกณฑ 
2.3 อาจารยประจํา หลักสูตร และคณะ/สาวชิา พิจารณาและ 
ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ดานคุณวุฒ ิตําแหนงวชิาการ ผลงานทางวิชาการ 
ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตรตามประสบการณมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแตละ
รายวิชา 
ตรวจสอบ มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 หากพบวาไมเหมาะสม ก็สงกลับใหสาขาวิชา 
พิจารณาใหม หากทุกประเด็นครบถวนจึงเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรให 
มีมติเห็นชอบ ตามลาํดบักอนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัต ิและสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 
ดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจาํหลักสูตร 
 
 
- ระบบการบริหารอาจารย 

อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไดรวมกัน 
จัดทําแผนอัตรากําลังระยะเวลา 5 ป ท่ีแสดงใหเห็นถึงอัตราอาจารยท่ีคงอยูใน
แตละ 
ป โดยจําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการ วิเคราะหรวมกับแผนการ
ดําเนินงาน 
ในแตละป เพ่ือแสดงใหเห็นถึงจํานวนอาจารยท่ีตองสรรหาใหไดในแตละป 
กระบวนการในการคัดเลือกดําเนินการตามระบบท่ีคณะกําหนดมีการประชุม 
อาจารยจะตองมีขบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การทํานุศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย 
 
- ระบบการสงเสริมและพฒันาอาจารย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟาและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีระบบสงเสริมและ 
พัฒนาอาจารยดงันี ้
             1. คณะ/สาขาวชิา มีการประชุมและจัดทาํแผนพัฒนาตนเอง ดานการ
อบรมสัมมนา ประชุมทางวชิาการ/ผลงานวิชาการ ในชวงเวลา 3 ป เปนรายบุคคล
ผานการพิจารณาในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาสอดคลองกับ
หลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารยและระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนและการตอสัญญาจาง เพื่อจัดสงใหคณะ/สาขาวชิาวิเคราะห
ขอมูลเพื่อจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะ 
             2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามการดําเนนิงานตามแผนพฒันา
ตนเองของอาจารย รวมทั้งอาจารยสามารถปรับแผนไดทุกป แตการปรับแผนทุกคร้ัง
ตองไดรับความเห็นชอบจากสาขาวิชา 
             3. คณะ/สาขาวชิา ดําเนินการสงเสริมและพฒันาอาจารยเปนไปตามแผนที ่
กําหนดไว สําหรับอาจารยที่บรรจุใหมเมื่อไดรับการบรรจุแลว ฝายงานบุคคลจะทํา
บันทึกแจงสาขาวชิาโดยผานคณะเปนผูประสานใหแจงอาจารยทําแผนพัฒนาตนเอง
ผานการพิจารณาของทีป่ระชุมสาขาวชิา เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะฯ และแจงตอมหาวิทยาลยัในลาํดับ
ตอไป 
             4. คณะฯ มีการจัดสรรงบพัฒนาตนเองใหกับอาจารยในคณะ เพื่อนําไปใช
ในการเขารวมการฝกอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาองคความรู และตอยอดในการ
ปฏิบัติงานในทุกปผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอดาน
หลักสูตรการศึกษา พบวา อาจารยประจาํหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพอยางเหมาะสม อยูในระดับด ี(คาเฉลี่ย 4.40, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน0.89) และการปฐมนิเทศ/อบรม/ชี้แจงในเร่ืองบทบาทหนาที่
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการอยางเหมาะสม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.60, สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55) 
 
 
 
 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 2 คะแนน 2 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
  4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
คารอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  0 คน  เทากับ 0 % คะแนนที่ได

เทากับ 0 คะแนน โดยแสดงวิธกีารคํานวณดังนี ้

วิธีการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒปิริญญาเอก  

 0 x 100 = 0 % 
 5      

1. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 0 

x 5 = 0 คะแนน 
 5  

-ไมมี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

20 รอยละ 0  0 คะแนน ไมบรรล ุ

  4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
คารอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ 20 % คะแนน ที่ 

ไดเทากับ 5 คะแนน โดยมีศาสตราจารย...0...คน รองศาสตราจารย..0..คน 
ผูชวยศาสตราจารย...1...คน อาจารย...4....คน แสดงวิธีการคํานวณดังนี ้

วิธีการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 

 0 x 100 = 20 % 
  5     

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 

x 5 = 
1.67 ค


แน
 
 60      

4.2-2-1 คําสั่งแตงตั้ง 
 ผศ.ภูมิพัฒน กาคํา 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตร
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 รอยละ 20 1.67 คะแนน บรรลุ 
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  4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 
 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
คารอยละของผลรวมถวงน้าํหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจาํหลักสูตร

เทากับ 32 % คะแนนทีไ่ดเทากับ 5 คะแนน โดยแสดงวิธีการคํานวณ  
 

ดังนี้วิธีการคํานวณ  
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร  
 1.6 x 100 = 32 % 
  5     

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 24 x 5 = 5 คะแนน 
 20     

        4.2-3-1 บ ท ค ว า ม " หอ 
งตนแบบการใชระบบแสงสวาง 
ห ล อ ด แ อ ล อีดีรว ม แ ส ง 
ธ ร ร ม ช า ติ" , ว า ร ส า ร 
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปที ่
24, เลมที่ 15 มิถุนยน 2560 

      4.2-3-2 อนุสิทธิบัตร, ชื่อ 
สิ่งประดิษฐ "อุปกรณ 
ควบคุมความสวางของ 
หลอดแอลอีดี", กรม 

ทรัพยสินทางปญญา, 27 
กุมภาพันธ 2561 

      4.2-3-3 บทความ "การ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ตรวจสอบมิเตอรไฟฟาดวย 
ระบบกํา หนดตํา แหนงบน 
โลก", รายงานสบืเนื่องจาก 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ
(มรภ. หมูบานจอมบึง) 

       4.2-3-4 บทความ "การ 
พัฒนาอุปกรณปองกันการ 

ลัดวงจรไฟฟาแรงสูงจากนก", 
รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

(มรภ. อุบลราชธาน)ี 
      4.2-3-5 รายชื่อวารสารทีผ่าน 

การรับรองคุณภาพจาก TCI 
(กลุมที ่1) 
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การเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย 
 

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน แหลงเผยแพร วันเดือนป คา

น้ําหนัก 

นายภูมิพฒัน กาคํา หองตนแบบการใชระบบแสง 
สวางหลอดแอลอีดีรวมแสง 

ธรรมชาต ิ

วารสารวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปที ่24, เลมที่ 
15 มิถุนายน 

 2560 

0.8 

 อุปกรณควบคุมความสวาง 
ของหลอดแอลอีดี 

กรมทรัพยสินทางปญญา 
(อนุสิทธิบัตร) 

27 กุมภาพันธ 
2561 

0.4 

นายสุรพงษ แกนมณี การปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ตรวจสอบมิเตอรไฟฟาดวย 

ระบบกําหนดตําแหนงบนโลก 

รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ
(มรภ. หมูบานจอมบึง) 

1 มีนาคม 2561  0.2 

 การพัฒนาอุปกรณปองกันการ 
ลัดวงจรไฟฟาแรงสูงจากนก 

รายงานสืบเนื่องจากการ 
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

(มรภ. อุบลราชธาน)ี 

3-4 พฤษภาคม 
2561 

0.2 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 1.6 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 

รอยละ 20  รอยละ 32 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 
ปการศึกษา 2560 สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟามีอัตราการคงอยูของอาจารย 

ประจําหลักสูตร ดังนี ้
ภาคการศึกษาที ่1 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟามีอัตราการคงอยูของอาจารย 

ประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน 
ภาคการศึกษาที ่2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มีอัตราการคงอยูของอาจารย 

ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน 
ปการศึกษา จํานวนอาจารย 

ท้ังหมดตนป 
การศึกษา 

จํานวนอาจารย 
สิ้นสุดปการศึกษา 

อัตราการคง
อยู 

2558 5 5 รอยละ 100 
2559 5 5 รอยละ 100 
2560 5 5 รอยละ 100  

 

- ความพึงพอใจของอาจารย 
           หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 

ของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาโดยทําการสาํรวจ 1 คร้ังตอปการศึกษา ผลความพึง 
พอใจของอาจารยในปการศึกษา 2560 ในประเดน็ภาระงานที่ไดรับมอบหมายม ี
สัดสวนที่เหมาะสมกับจํานวนนกัศึกษาไดระดับคะแนนเฉลี่ย 4.20 (สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 1.30) และประเด็นจาํนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตาม 
มาตรฐานหลักสูตรไดระดบัคะแนนเฉลี่ย 3.80 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.64) คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีแนวโนมของความพึงพอใจ 3 ปยอนหลัง ดังนี้ 
 

ปการศึกษา คะแนนความพึงพอใจ 
2558 ดีมาก 
2559 ดีมาก 
2560 ดีมาก  

4.3-1-1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยป ร ะ จํา ห ลัก สูต ร ดา นห 
ลัก สูต ร แ ล ะ ก า ร จัดการศึกษาป

การศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4.3-1-2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 
2559 
4.3-1-3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 
2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา  

1. จํานวนนักศึกษาชั้นปที ่1 ที่รับเขาในปการศึกษาที่รายงาน    100 คน 

2. จํานวนและรอยละนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป  

(ความหมายของสอบผานตามแผนคือ นักศึกษายังคงมสีถานะเปนนักศึกษาในปการศึกษานัน้ โดยเร่ิมตนจากปการศึกษา

ที่ใชหลักสูตร) 

ชั้นปที ่

จํานวนนักศึกษา (คน) 

2557 2558 2559 2560  

ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ   

1 33 78 26 37 41 36 63 37   

2 32 29 31 67 23 31 48 50   

3   22 6 22 37 17 30   

4     21 6 20 40   

5           

รวม 65 107 79 110 107 110 148 157   

 
3. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจาํนวน
นักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 

นักศึกษาชัน้ปที ่1 ที่เรียนตอชั้นปที ่2 รอยละ 85.71 
นักศึกษาชัน้ปที ่2 ที่เรียนตอชั้นปที ่3 รอยละ 98.334.  
 

4. ปจจัย/ที่มีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เกิดจากภาวะเศรษฐกิจปจจุบันท่ีตกต่ําลง และจํานวนชวง 
วัยของเด็กท่ีจะเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศลดลงและเกิดจากปริมาณความตองการและทัศนคติความ
ตองการของนักศึกษาท่ีจะเขาเรยีนในคณะครศุาสตรมปีริมาณความตองการจํานวนมากข้ึน จึงสงผลกระทบตอปรมิาณความ
ตองการเขาศึกษาในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมลดจํานวนลง ประกอบกับในปจจุบัน นักศึกษามีมหาวิทยาลัยท่ีเปนทางเลือกมาก 
ข้ึน เชน มหาวิทยาลัยเอกชนและมหาวิทยาลยัของรัฐหลายๆ มหาวิทยาลัย มีการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยมีการเปดการเรียน 
การสอนในศูนยนอกท่ีตั้งกระจายอยูตามจังหวัดในเขตภาคตะวันออก การท่ีนักศึกษาของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตองไปเรยีน 
ท่ีศูนยบางคลาทุกช้ันป สงผลใหจาํนวนนักศึกษามีจํานวนลดลง และสุดทายมหาวิทยาลัยหลายๆ มหาวิทยาลัยมีการออกนอก
ระบบ ทําใหมีการขยายปรมิาณการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึนก็เปนผลใหนักศึกษาไดมโีอกาสเลือกมหาวิทยาลัยมากข้ึน 

5. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)   87 คน 

    5.1 จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร    -  คน 

5.2 จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร    87 คน 

5.3 จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลกัสูตร    -  คน 

5.4 นักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาในแขนงวิชาตาง ๆ (ถามี ระบุ)     -ไมมี- คน 

-ไมมี- 
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6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 
6.1 รอยละของนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รอยละ 90  

คํานวณจากขอ 5.2 และจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเขาในรุนนัน้ 
6.2 ขอสังเกตเก่ียวกับปจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอยางเดนชดัตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

รายงานขอสังเกตปจจัยในการสาํเร็จการศึกษา 
1) จํานวนนักศึกษาลาออก 
2) จํานวนนักศึกษาพนสภาพ 
3) จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอกับมหาวิทยาลยั 
4) จํานวนนักศึกษาที่จบกอนกําหนดเวลาของหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 
- การรับนักศึกษา 
           1. อาจารยประจําหลักสูตร / ผูรับผดิชอบหลักสูตรมีการประชุมวางแผนพิจารณา
รวมกันในการกําหนดคุณสมบัต ิและจํานวนการรับนักศึกษาในแตละวิธีและแจงผานคณะฯ ไป
ยังมหาวิทยาลัย เพื่อแจงฝายรับสมัครและหนวยงานเก่ียวของ โดยการพิจารณาจากยอดการรับ
นักศึกษาในปกอนมาประกอบการตัดสินใจ ดังนัน้ จึงกําหนดใหรับนักศึกษาจํานวน 2 หอง รับ
ตาม มคอ. 1 
           2. อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมวางแผนพิจารณารวมกันในการวิเคราะหและ
สํารวจความตองการของตลาดแรงงานดานวิศวกรรมไฟฟา เพื่อนํามาปรับปรุงแผนการการสอบ
คัดเลือกนักศึกษา 
           3. มหาวิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณเพื่อคัดเลือกนักศึกษา ของ
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา 
           4. มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการรับนักศึกษาโดยดาํเนนิการประกาศผานระบบของ
มหาวิทยาลยัและของคณะฯ ทั้งทางเว็บไซด สื่อสิ่งพิมพ รวมถึงการออกแนะแนวตามโรงเรียนที่
เปนกลุมเปาหมายและโรงเรียนที่มีความรวมมือกัน (MOU)โรงเรียนเครือขาย กลุม อาชีวศึกษา 
โรงเรียนมัธยม วิทยาลัยชุมชน และกลุมการศึกษานอกโรงเรียน เปนตน ซึ่งที่ผานมาสาขาวชิาฯ 
สามารถรับนักศึกษาไดตามเปาหมายที่ตองการ และมีกระบวนการรับนักศึกษาดังนี ้
           4.1 พิจารณาใบสมัครคุณวุฒิการศึกษา และขอมูลอ่ืนเพิ่มเติมเบื้องตน เมื่อนักศึกษามี
สิทธิ์สอบขอเขียน หรือสอบสัมภาษณ 
           4.2 ดําเนินการสอบสมัภาษณ โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร ดําเนนิการสอบแบบ 1 
ตอ1 โดยมีเกณฑการพิจารณาจากความรูความสามารถ / ทัศนคติที่มีตอสาขาวชิาชีพ / 
บุคลิกภาพ / ไหวพริบปฏิภาณ เปนตน 

3.1-1-1 ระบบรับ
นักศึกษา 
(คูมือการประกัน
คุณภาพ 
การศึกษา มรร. ป
การศึกษา 
2557, หนา 11) 
3.1-1-2 สรุปผลการ
ประเมิน 
ความพึงพอใจของ
อาจารย 
ประจําหลักสูตร ดาน
หลักสูตร 
แ ล ะ ก า ร จัด ก า 
ร ศึก ษ า ป 
การศึกษา 2560 

           4.3 อาจารยประจําหลกัสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบสัมภาษณ โดยมีการกําหนด
คะแนนข้ันต่าํใชในการพิจารณาคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในการพิจารณาแตละปการศึกษา
ข้ึนกับอาจารยประจําหลักสตูร แตจะไมต่าํกวาคะแนนข้ันต่าํที่กําหนด 
           4.4 อาจารยประจําหลกัสูตรสงคะแนนการสอบสัมภาษณแลวอาจารยประจาํหลักสูตร
นําผลคะแนนสัมภาษณมาพิจารณาตัดสนิการรับเขาศึกษาในหลกัสูตร 
           4.5 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

 



20  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

           4.6 อาจารยประจําหลกัสูตรมีการประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการรับสมัคร และ
วางแผนปรับปรุง / พัฒนากระบวนการรับสมัครเพื่อใชดําเนินการในปการศึกษาถัดไป 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจาํหลักสูตรตอดานหลักสูตรการศึกษา พบวา 
อาจารยประจาํหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการกําหนดคุณสมบตัิของนักศึกษา วิธีการคัดเลือก 
การพัฒนา และสงเสริมใหนักศึกษามีความพรอม และสาํเร็จการศึกษา อยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 4.80, สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.45) 
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
           1. อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา ประชุมวางแผนในการจัด
โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหกับนักศึกษาชั้นปที ่1 
           2. อาจารยประจําหลกัสูตร สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา ดําเนินการจัดทําโครงการผูก
มิตรสัมพันธนองพี ่โดยโครงการนี้มีการนํานักศึกษาใหมเขาอบรมเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษาในชวงกอนเปดภาคเรียน โดยใหอาจารยประจาํหลักสูตร วิทยากร และนักศึกษารุนพี ่
บรรยายและใหคําแนะนาํเก่ียวกับสิ่งที่จาํเปนตอการเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีของวิชา
วิศวกรรมไฟฟาที่จัดรวมกันทัง้ 4ชั้นป ซึ่งสาระสําคัญของโครงการคร้ังนี้คือ การบรรยาย
เก่ียวกับการเตรียมความพรอมอยางไรบางในการใชชีวิตอยูในร้ัวมหาวิทยาลัย รวมถึงการปูพื้น
ฐานความรูดานวิศวกรรมไฟฟาและการใชชีวติในการเรียนในร้ัวมหาวิทยาลัย 
           3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาไดสรุปผลในปการศึกษา 2559 วามีจํานวนนักศึกษาที่
รับเขาศึกษา ทั้งหมด 82คน นักศึกษาทุกคนผานเกณฑที่คณะกรรมการรายงานเฉพาะภาคปกติ
เพราะภาค กศ.พท. ยังไมจบปการศึกษา 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 4 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



21  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 
- การควบคุมการดูแลการใหคําปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศกึษาปริญญาตร ี
         1.1 มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจาํกลุมเรยีนในปการศึกษา 
2559 ใหกับนักศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาโดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนท่ี 
ปรึกษาใหกับนักศึกษาในสาขาวิชา ดังน้ี 
กลุมเรียน 57003270001 อาจารยท่ีปรึกษาคือ ผศ.ภูมิพัฒน กาคํา 
กลุมเรียน 57003270002 อาจารยท่ีปรึกษาคือ อาจารยประยุทธ อินแบน 
กลุมเรียน 58003270001 อาจารยท่ีปรึกษาคือ อาจารยสุรพงษ แกนมณ ี
กลุมเรียน 58003270002 อาจารยท่ีปรึกษาคือ อาจารยประยุทธ อินแบน 
กลุมเรียน 59003270001 อาจารยท่ีปรึกษาคือ อาจารยสุรพงษ แกนมณ ี
กลุมเรียน 59003270002 อาจารยท่ีปรึกษาคือ อาจารยสรุกิจ ทองสุก 
กลุมเรียน 60003270001 อาจารยท่ีปรึกษาคือ อาจารยกอเกียรต ิกาญจนรตัน 
กลุมเรียน 6003270002 อาจารยท่ีปรึกษาคือ อาจารยประยุทธ อินแบน 
         1.2 อาจารยท่ีปรึกษาดําเนินการใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ และแนะแนวแก 
นักศึกษาในสาขาวิชาฯ 
         1.3 จัดใหมีระบบการใหคาํปรึกษาแกนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค โดยอาจารย 
ทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาท่ีคณะกําหนดใหเปนภาระงานอยางหน่ึงดวย โดย 
จัดใหมีช่ัวโมงท่ีนักศึกษาสามารถเขาพบไมนอยกวา 6 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอดานหลักสูตรการศึกษา พบวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจตอการแนะนําระบบการลงทะเบียนและการคนขอมูลดานการจัด 
การศึกษา อยูในระดบัด ี(คาเฉลี่ย 4.16, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.80) 

3.2-1-1 คําสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
ราชนครินทร ที ่
737/2559 เร่ือง 
แตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษานักศึกษา 
ภาคปกต ิประจํา ป
การศึกษา 
2560 
3.2-1-2 ระบบการ
สงเสริมและ 
พัฒนานักศึกษา (คูมือ
การประกัน 
คุณ ภ า พ ก า ร ศึก 
ษ า ม ร ร . ป 
การศึกษา 2557, หนา 
12) 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
          สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟามีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยมีการจัดทาแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (P) ท่ีสงเสริมการเรยีนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติทุกดานไดแกดานคณุธรรมจรยิธรรมดานความรู
ดานทักษะทางปญญาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในทักษะฝกงานดานการทรัพยากร
มนุษยโดยมีกิจกรรมตามดังตอไปน้ี 
          1. โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ การพัฒนาโปรแกรมประยกุตบน 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี : แพลตฟอรมแอนดรอยด วันพุธท่ี 11, 18, 25 มกราคม และ 1 และ 8 
สิงหาคม 2561 เวลา 13:00 น.-16:30 น. 
          2. โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการ “การใชงานโปรแกรมสเปรดชีตข้ันสูง” 
วันเสารท่ี 25 มีนาคม – วันอาทิตยท่ี 26 มีนาคม 2561 
          2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตดวยภาษาซีใหแก
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา" วันท่ี 23-24 กุมภาพันธ 2561 

 

3.2-1-3 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาโปรแกรมประยุกต
บนโทรศัพทเคลื่อนท่ี : 
แพลตฟอรมแอนดรอยด 
3.2-1-4 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การใช
งานโปรแกรมส 
เปรดชีตข้ันสูง” 
3.2-1-5 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติก าร" การ 
เขียนโปรแกรมควบคมุ
หุนยนตดวยภาษาซ ี
ใหแกนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา" 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 4 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา   
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 
- การคงอยู 
        อาจารยประจาํหลักสูตรสาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟาไดมีการติดตามดูแลนักศึกษาเปน
อยางดีทําใหนักศึกษาที่เขาศึกษาตออยูในหลักสูตรอยางมีความสุขอาจารยที่ปรึกษาทุกคนให
ความสําคัญในการดูแลแกไขปญหาและพบปะกับนักศึกษาอยางสม่าํเสมอทําใหมีจํานวน
นักศึกษาลาออกกลางคันปริมาณนอยมากและสามารถสําเร็จการศึกษาในเวลาที่กําหนด 
             โดยในปการศึกษา 2560 สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา มีจํานวนนักศึกษาตนป
การศึกษา จํานวนทัง้สิ้น 157 คน มีนักศึกษาหายไป ทําใหในชวงสิ้นปการศึกษามีจาํนวน
นักศึกษาคงเหลือทั้งสิ้น 157 คน คิดเปนอัตราการคงอยูรอยละ 100 

ป 
การศึกษา 

จํานวน 
นักศึกษาตนป 

การศึกษา 

จํานวน 
นักศึกษาสิ้น 
ปการศึกษา 

อัตราการคง
อยูรอยละ 

จํานวน 
นักศึกษาที่

หายไป 
2560 100 100 100 0 
2559 160 140 87.50 20 
2558 216 189 87.50 27  

3.3-1-1 ใบรายชื่อ
จํานวนนักศึกษา
หลักสูตรวิทยา 
ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิา 
วิศวกรรมไฟฟา 

ปการศึกษา 2560 

- การสําเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา 2560 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มี 

จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 50 คน 
 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใช

หลักสตูร) 
ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2558 2559 2560 

2558 จํานวน (รับเขา90 คน ) - - - 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 189 - - 

2559 จํานวน  - 140 - 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - 100 - 

2560 จํานวน - - 100 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน - - 100 

 
      ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา ของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มาจากความ
ตั้งใจและความรับผิดชอบของนักศึกษาในระหวางเรียน มีผลตอการสําเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา ดังนั้น อาจารยที่ปรึกษาจึงตองชวยใหนักศึกษาเกิดความตั้งใจและตระหนักกับ
ความรับผิดชอบตอหนาที่นักศึกษาที่ตั้งใจเรียนใหสําเร็จ รวมถึงระบบรุนพี่รุนนองที่ทาง
สาขาวิชาใหการสนับสนุน หรือศิษยเกา เพื่อใชเปนชองทางหนึ่งในการประสานติดตอ
ความสัมพันธเครือขายใหเปนระบบที่มีความเขมแข็ง นอกจากนั้น ยังมีประเด็นเก่ียวกับ
คาใชจายในการเรียนที่สงผลตอความสําเร็จในการเรียน ดังนั้น สาขาวิชา จึงไดเสนอตอ
คณะกรรมการในทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เรียนดี และทุนใหเปลาสําหรับนักศึกษาที่
ยากจน โดยที่ผานมา ทั้งคณะและมหาวิทยาลัยใหความสําคัญในเร่ืองดังกลาว ทําใหมีทุน
เรียนดีตลอดทุกปการศึกษา ภายนอกที่ชวยสบทบ ซึ่งเปนผลที่ใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

3.3-1-2 รายชื่อ
ผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2560 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- ความพงึพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนกัศกึษา 

อาจารย์ประจําหลกัสตูรสาขาวิชามีการจดับริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้

ชีวิตแก่นกัศึกษาทุกคนอย่างเสมอภาค อย่างสมํ่าเสมอตลอดปีการศึกษาสรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจในประเด็นด้านหลกัสตูรและการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2558 ของนกัศึกษา

หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 

135 คน พบว่า นกัศึกษามีความพึงพอใจในด้านหลกัสตูรและการจัดการศึกษาโดยรวมอยู่ใน

ระดบัดี (คา่เฉลีย่ 4.15, สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นกัศึกษามี

ความพึงพอใจอยู่ในระดบัดีทุกด้าน โดยเรียงลําดบัจากมากไปน้อย คือ ด้านระบบอาจารย์ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการ(ค่าเฉลี่ย 4.25, สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60) รองลงมาคือ ด้านหลกัสตูร

การศกึษา (ค่าเฉลี่ย4.18, สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.60) ด้านสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย 

4.10, สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.65) และด้านกิจกรรมนกัศึกษา (ค่าเฉลี่ย 4.05, สว่นเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.70) สาํหรับความคิดเห็นของนกัศกึษาตอ่ด้านข้อร้องเรียนต่างๆ พบว่า ปีการศึกษา 

2558 นกัศกึษาไมม่ีข้อร้องเรียน 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชามีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

แกนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค อยางสม่ําเสมอตลอดปการศึกษาสรุปผลการประเมินความพึง

พอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2559 ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 140 คน พบวา 

นักศึกษามีความพึงพอใจในดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.17, 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.57) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดีทุก

ดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ(คาเฉลี่ย 4.29, สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62) รองลงมาคือ ดานหลักสูตรการศึกษา (คาเฉลี่ย4.22, สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.60) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (คาเฉลี่ย 4.12, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.68) และดาน

กิจกรรมนักศึกษา (คาเฉลี่ย 4.06, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.72) สําหรับความคิดเห็นของนักศึกษาตอ

ดานขอรองเรียนตางๆ พบวา ปการศึกษา 2559 นักศึกษาไมมีขอรองเรียน 

 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชามีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

แกนักศึกษาทุกคนอยางเสมอภาค อยางสม่ําเสมอตลอดปการศึกษาสรุปผลการประเมินความพึง

พอใจในประเด็นดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2560 ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 157 คน พบวา 

นักศึกษามีความพึงพอใจในดานหลักสูตรและการจัดการศึกษาโดยรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.25, 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดีทุก
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ(คาเฉลี่ย 4.32, สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70) รองลงมาคือ ดานหลักสูตรการศึกษา (คาเฉลี่ย4.25, สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.67) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (คาเฉลี่ย 4.25, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.70) และดาน

กิจกรรมนักศึกษา (คาเฉลี่ย 4.27, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.75) สําหรับความคิดเห็นของนักศึกษา

ตอดานขอรองเรียนตางๆ พบวา ปการศึกษา 2560 นักศึกษาไมมีขอรองเรียน 

 ขอสรุปผลท่ีเกิดกับนักศึกษาในป 2558 2559 และ2560 มีการประเมินความพึงพอใจ

เพ่ิมข้ึนทุกป จึงเปนผลทําใหผลการประเมินเพ่ิมข้ึนทุกป 
 

 
2 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4 4 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
 

7.การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสตูร 
       7.1 การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสตูรในชวง 2 ปที่ผานมา 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา ของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มาจากความตั้งใจและความรับผิดชอบของนักศึกษาใน
ระหวางเรียน มีผลตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ดังน้ัน อาจารยท่ีปรึกษาจึงตองชวยใหนักศึกษาเกิดความตั้งใจและ
ตระหนักกับความรับผิดชอบตอหนาท่ีนักศึกษาท่ีตั้งใจเรียนใหสําเร็จ รวมถึงระบบรุนพ่ีรุนนองท่ีทางสาขาวิชาใหการสนับสนุนหรือ
ศิษยเกา เพ่ือใชเปนชองทางหน่ึงในการประสานติดตอความสัมพันธเครือขายใหเปนระบบท่ีมีความเขมแข็ง นอกจากน้ัน ยังมี
ประเด็นเก่ียวกับคาใชจายในการเรียนท่ีสงผลตอความสําเร็จในการเรียน ดังน้ันสาขาวิชา จึงไดเสนอตอคณะกรรมการใน
ทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนดี และทุนใหเปลาสําหรับนักศึกษาท่ียากจน โดยท่ีผานมา ท้ังคณะและมหาวิทยาลัยให
ความสําคัญในเรื่องดังกลาว ทําใหมีทุนเรียนดีตลอดทุกปการศึกษา ภายนอกท่ีชวยสบทบ ซึ่งเปนผลท่ีใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

       7.2 การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี) ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ปที่ผานมา 
เนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรลดลงทําใหในชวง 2 ปที่ผานมาสงผลจํานวนผูเรียนในหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟาบาง กอปรกับการเปดหลักสูตรในสาขาที่ใกลเคียงกันมากข้ึนในสถาบนัการอุดมศึกษาทั้งของรัฐ
และเอกชน เนื่องจากรัฐบาลมนีโยบาย ใหสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา เปดสอนในระดบัปริญญาตรีไดจึงทําใหมี 

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงตอหลักสูตร คือ ทําใหปริมาณนกัศึกษาสมัครเรียนในหลักสูตร เพิ่มข้ึน 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ผลการสาํรวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา มีดังนี ้
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 87 
2 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดรับการปร
เม


นคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแ
 งชาต ิ
87 

3 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑติ
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.32 

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี  โท  เอก  ตามกรอบ TQF เฉล
 ย
(คะแนนเต็ม 5) 

4.32 

 

2.1-1-1 รายงานผลการ 
ประเมินตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระ ดับ 
อุด ม ศึกษาแหงชาติ(โดย
ผูใชบัณฑิตตามตัวบงช้ีท่ี 

2.1) ภาคปกต ิ
2.1-1-2 รายงานผลการ 

ประเมินตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระ ดับ 

อุด ม ศึกษาแหงชาติ(โดย
ผูใชบัณฑิตตาม 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1) ภาคพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

4.5 คาเฉลี่ย4.32  4.32คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  ของหลักสูตร วิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา มีดังนี้ 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 
วันที่สาํรวจ 21 พฤษภาคม 2561 

ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 87 
2 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา 87 
3 จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทาํหลังสาํเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผู

ประกอบอาชีพอิสระ) 
0 

 - ไดงานทาํตรงกั
สา
าที่เร
ยน 0 
 - ไดงานทาํไมตรงกับสาขาที่เรียน 0 
4 จํานวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 0 
5 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 0 
6 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 0 
7 จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 
8 จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0 
9 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที
่ด
านทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภ
ยใน 1 ป 
100 

วิธีการคํานวณ  
1.คํานวณคารอยละของบณัฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 50 x 100 = 100 % 
 50     

2.แปลงคารอยละที่คํานวณ ไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 100 

x 5 = 
5 

คะแนน  100  

2.2-1-1 สรุปขอมูลของ 
บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํ 

หรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป (ภาคปกต)ิ 
2.2-1-2 สรุปขอมูลของ 

บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป (ภาคพิเศษ) 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

2.2 รอยละของบณัฑติปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 100 รอยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 

การวิเคราะหผลที่ได 
 ภาวะการมีงานทาํของบัณฑติสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาอยูในระดับใกลเคียงกับเปาหมายที่วางไว เนื่องจากเปน 

สาขาวิชาชีพที่สวนใหญจําเปนหรือเปนที่ตองการในสถานประกอบการ 
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หมวดที ่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

AGE111 
ภาษาไทยเพื่อ
การ 
ส่ือสารและ
การสืบคน 

     50 50         3 3 

AGE142 
คณิตศาสตร
และสถิติใน
ชีวิตประจําวัน 

    42.9  42.9 14.3        7 6 

IEE101 
เคร่ืองมือวัด
และ 
การวัดทาง
ไฟฟา 

14.3 28.6 57.1             7 7 

IEE311 การ
ขับเคล่ือน 
ดวยไฟฟา 

 50 50             20 20 

IEE313 
วิศวกรรม
ไฟฟาแรงสูง 

 66.7 83.3             6 6 

IEE405 ตัว
รับรูและ
ตัวแปลง 

20.6 61.8 14.7    2.9         34 34 

IEE410 
ปฏิบัติการ
วิศวกรรมไฟฟ
า 

28.6 71.4              21 21 

IEE411 
เตรียมฝกสห
กิจศึกษา 

94.7  5.3              57 57 

IEE103 
คณิตศาสตร
วิศวกรรม 1 

33.3  33.3 33.3             18 18 

SPH161 
ฟสิกสทั่วไป 2 

14.3   57.1 14.3           7 6 

AGE132 วิถี
ไทย 

13.6 9.1 50 27.3            22 22 

AGE141 
วิทยาศาสตร
พัฒนาชีวิต 

18.2 22.7 18.2 9.1  13.6 13.6 4.5        22 21 

IEE301 
ตัวควมคุม
ตรรกะแบบ 

40.9 59.1              22 22 
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ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

โปรแกรมได 
IEE303 
อิเล็กทรอนิกส
กําลัง 

3.8 11.5 7.7 15.4 26.9 30.8 3.8         26 26 

IEE304 ระบบ
ไฟฟากําลัง 

8.8 22.8 61.4 7.0            57 57 

SPH160 
ฟสิกสทั่วไป 1 

   17.6 58.8 23.5          17 17 

IEE412 สหกิจ
ศึกษา 

100               8 8 

AGE112 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
ส่ือสาร 

 5.6 5.6 22.2 27.8 38.9          18 18 

AGE233 
มนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม 

2.6 2.6 18.4 10.5 21.1 15.8 7.9         38 35 

IEE201 
อิเล็กทรอนิกส
วิศวกรรม 

11.1 44.4 44.4             18 18 

IEE202 
คณิตศาสตร 
วิศวกรรมไฟฟ
า 

23.8 42.9 2.4 7.1            42 42 

IEE203 ดิจิทัล
อิเล็กทรอนิกส 

11.1 33.3 55.6             18 18 

IEE204 
เคร่ืองกลไฟฟา 

7.4 1.9 31.5 16.7 25.9 14.8 1.9         54 54 

IIT257 การ
เขียน
โปรแกรม 
คอมพิวเตอร 

 16.7 61.1 16.7 5.6           18 18 

IEE207 ไมโคร
โพรเซสเซอร 

20.0 40.0 20.0  20.0           5 5 

IEE305 การ
ปองกันระบบ
ไฟฟากําลัง 

7.3 26.8 65.9             41 41 

IEE312 
วิศวกรรมสอง
สวาง 

 40 60             5 5 

IIT259 การ
เขียน
โปรแกรม 
คอมพิวเตอร
ขั้นสูง 

   20.0 60.0 20.0          5 5 

AGE131 
เหตุการณโลก

      100         2 2 



29  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

ปจจุบัน 
IEE406 
พื้นฐานแมคคา
ทรอนิกส 

7.7 30.8 46.2 7.7   7.7         1 1 

IEE408 
วิทยาการ
หุนยนต 

 100              4 4 

AGE116 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการอาน
และเขียน
ทั่วไป 

    100           1 1 

IIE107 วัสดุ
วิศวกรรม 

50 50              2 2 

SCH160 เคมี
ทั่วไป 

  50    50         2 2 

IEE302 ระบบ
ควบคุม 

41.8 58.2              55 55 

AGE143 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อชีวิต 

31.6 10.5 57.9             19 19 

IIE304 สถิติ
วิศวกรรม 

47.4 26.3 21.1 5.3            19 19 

AGE123 
จิตวิทยากับ
การพัฒนาตน 

 7.7 38.5 23.1 15.4    7.7       13 12 

IEE206 การ
ออกแบบ
ระบบไฟฟา 

25.0 50 25.0             12 12 

IIE104 
คณิตศาสตร
วิศวกรรม 2 

23.1 23.1 23.1 23.1    7.7        13 12 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

AGE113 
สารสนเทศ
เพื่อ 
การศึกษา
คนควา 

4.3 8.7 4.3 21.7 52.2 17.4  4.3 4.3       23 21 

AGE141 
คณิตศาสตร
และสถิติใน
ชีวิตประจําวัน 

8.7 4.3 4.3 8.7  17.4 26.1 30.4 8.7       23 16 

IEE101 
เคร่ืองมือวัด
และการวัด
ทางไฟฟา 

 17.4 52.2 26.1    4.3        23 22 



30  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

IEE103 ไฟฟา
และ
อิเล็กทรอนิกส
เบื้องตน 

26.1 30.4 39.1     4.3 26.1       23 22 

IEE104 
คณิตศาสตร
ศวกรรม 
ไฟฟา 1 

4.3 4.3 21.7 4.3 34.8 8.7 13.0 8.7 4.3       23 21 

IEE106 
เขียนแบบ 
วิศวกรรมไฟ
ฟา 

8.7 39.1 43.5 4.3 4.3   4.3 8.7       23 22 

IIE102 การ
ปฏิบัติการ 
อุตสาหกรรม
ทั่วไป 

8.7 17.4 30.4 34.8    4.3 4.3       23 22 

AGE116 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการอาน
และเขียน
ทั่วไป 

5.6 22.2 38.9 27.8 5.6           21 21 

AGE123 
จิตวิทยากับ
การพัฒนาตน 

  5.6 11.1 66.7 16.7          18 18 

AGE141 
คณิตศาสตร
และสถิติใน
ชีวิตประจําวัน 

  5.6 5.6 16.7 27.8 27.8 16.7        18 15 

AGE143 
ความรูพื้นฐาน
ทางดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11.1 27.8 33.3 27.8            18 18 

AGE233 
มนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม 

    11.1 27.8 55.6 5.6        18 17 

IEE206 การ
ออกแบบ
ระบบไฟฟา 

11.1 44.4 33.3 11.1            18 18 

IEE301 ตัว
ควบคุมตรรกะ
แบบ 
โปรแกรมได 

22.2 77.8              18 18 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 

AGE112 
ภาษาอังกฤษ

  50  50           2 2 



31  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

เพื่อการ 
ส่ือสาร 
AGE121 
ความจริงของ
ชีวิต 

   50  50          2 2 

AGE131 
เหตุการณโลก
ปจจุบัน 

      50   50      2 1 

AGE141 
วิทยาศาสตร
พัฒนาชีวิต 

  50 50            1 1 

AGE142 
คณิตศาสตร
และสถิติใน
ชีวิตประจําวัน 

10.5 15.8 15.8 10.5 10.5 5.3 10.5 21.1        19 15 

AGE235 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

   100            2 2 

AGE244 
วิทยาศาสตร
การกีฬา 
และการออก
กําลังกาย 

  40  60           5 5 

AGE233 
มนุษยกับ
ส่ิงแวดลอม 

  9.1 27.3 54.5 9.1          11 11 

IEE101 
เคร่ืองมือวัด
และการวัด
ทางไฟฟา 

 100              1 1 

IEE412 สหกิจ
ศึกษา 

84.2        15.8       19 16 

SCH160 เคมี
ทั่วไป 

8.3  25.0 66.7            12 12 

SPH161 
ฟสิกสทั่วไป 2 

  33.3 6.7 13.3 13.3 33.3         15 15 

IEE304 ระบบ
ไฟฟากําลัง 

42.9 50.0 7.1             14 14 

IEE305 การ
ปองกันระบบ
ไฟฟากําลัง 

5.3 15.8 73.7 5.3            19 19 

IEE311 การ
ขับเคล่ือนดวย
ไฟฟา 

 100              19 19 

IEE312 
วิศวกรรมสอง
สวาง 

3.0 57.6 36.4 3.0            33 33 



32  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

IEE313 
วิศวกรรม
ไฟฟาแรงสูง 

 15.8 31.6 31.6 21.1           19 19 

IEE404 
อิเล็กทรอนิกส 
อุตสาหกรรม 

 100              1 1 

IIE304 สถิติ
วิศวกรรม 

12.3 23.1 23.1 6.2 4.6 10.8   15.4       65 65 

IIT202 การ
บริหาร
คุณภาพในงาน
อุตสาหกรรม 

 45.8 41.7 12.5            24 24 

AGE123 
จิตวิทยากับ
การพัฒนาตน 

11.1 11.1 5.6 22.2 50.0           18 18 

AGE214 
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการอาน
และเขียน
ทั่วไป 

27.8 33.3 11.1 16.7 11.1           18 18 

IEE204 
เคร่ืองกลไฟฟา 

33.3 66.8              21 21 

IEE205 การ
วิเคราะห
วงจรไฟฟา 2 

22.2 27.8 50.0             18 18 

IEE206 การ
ออกแบบ
ระบบไฟฟา 

16.7 22.2 61.1             18 18 

IEE207 ไมโคร
โพรเซสเซอร 

21.6 5.4 10.8 10.8 21.6 10.8 5.4 13.5        37 37 

IEE303 
อิเล็กทรอนิกส
กําลัง 

 15.8 10.5 42.1 31.6           19 19 

IIE202 การ
จัดการองคกร
และ 
ทรัพยากร
มนุษยในงาน 
อุตสาหกรรม 

38.9 61.1              18 18 

IIT259 การ
เขียน
โปรแกรม 
คอมพิวเตอร
ขั้นสูง 

 33.3 47.2 13.9 2.8 2.8          72 72 

IEE302 ระบบ
ควบคุม 

 20.0 30.0 20.0 20.0 10.0          10 10 

IEE410  5.0 7.5      87.5       40 40 



33  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

ปฏิบัติการ 
วิศวกรรมไฟฟ
า 
IEE411 
เตรียมสหกิจ
ศึกษา 

100               26 26 

IEE412 สหกิจ
ศึกษา 

        100       35 0 

IIE103 
คณิตศาสตร
วิศวกรรม1 

33.3 66.7              3 3 

IIE103 
คณิตศาสตร
วิศวกรรม1 

 100              2 2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

AGE114 
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 

               20 20 

AGE123 
จิตวิทยากับ
การพัฒนาตน 

5.0 15.0 10.0 25.0 45.0           20 20 

AGE143 
ความรูพื้นฐาน
ทางดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

29 9.7 29 29 3.2           31 31 

IEE102 การ
วิเคราะห
วงจรไฟฟา 1 

25.0 25.0 50.0             20 20 

IEE105 
คณิตศาสตร
วิศวกรรมไฟฟ
า 2 

 45.0 25.0 25.0 5.0           20 20 

IEE210 วัสดุ
วิศวกรรมไฟฟ
า 

35.0 65.0              20 20 

SPH101 
ฟสิกสพื้นฐาน 

10.0   15.0 10.0 10.0 50.0 5.0        20 19 

AGE141 
คณิตศาสตร 
และสถิติใน
ชีวิตประจําวัน 

     25.0 50.0 25.0        4 4 

AGE231 
เหตุการณโลก
ปจจุบัน 

        100       1 0 

IEE105 
คณิตศาสตร 

 50.0 44.4  5.6           18 18 



34  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

วิศวกรรมไฟฟ
า 2 
IEE204 
เคร่ืองกลไฟฟา 

 22.2 72.2 5.6            18 18 

IEE303 
อิเล็กทรอนิกส
กําลัง 

 11.1 11.1 44.4 33.3           18 18 

IEE304 การ
วิเคราะห 
ระบบไฟฟา
กําลัง 

11.1 33.3 27.8      27.8       18 13 

IEE405 ตัว
รับรูและ
ตัวแปลง 

55.6 44.4              18 18 

IEE408 
วิทยาการ
หุนยนต 

66.6 33.3              18 18 

IEE101 
เคร่ืองมือวัด 
และการวัด
ทางไฟฟา 

12.5 75.0 12.5             8 8 

IEE103 ไฟฟา
และ 
อิเล็กทรอนิกส
เบื้องตน 

12.5 87.5              8 8 

IEE104 
คณิตศาสตร 
วิศวกรรมไฟฟ
า 1 

 50.0 37.5  12.5           8 8 

IEE106 เขียน
แบบ 
วิศวกรรมไฟฟ
า 

25.0 62.5 12.5             8 8 

IEE210 วัสดุ
วิศวกรรมไฟฟ
า 

50.0 50.0              8 8 

IEE105 
คณิตศาสตร 
วิศวกรรมไฟฟ
า 2 

23.5 11.8 47.1 11.8    5.9        17 17 

IEE204 
เคร่ืองกลไฟฟา 

58.8 94.1      5.9        17 17 

IEE206 การ
ออกแบบ
ระบบไฟฟา 

11.8 35.8 35.3 35.3 11.8   5.9        17 17 

IEE301 ตัว
ควบคุม 

11.8 17.6 17.6 41.2 5.9   5.9        17 17 



35  
แบบรายงาน SAR ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560  

ชื่อรายวชิา 

การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I W PD P NP S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

ตรรกะแบบ
โปรแกรมได 
IEE312 
วิศวกรรมการ
สองสวาง 

58.8 35.3      5.9        17 17 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
          1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อประชุม 
พิจารณาออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรรวมกัน 
          2. มีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรม เก่ียวกับสมรรถนะของบัณฑิตสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
และความตองการของผูประกอบการ เพื่อนํามาวางแผนในการ
ออกแบบหลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอน
ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เพื่อใหไดบัณฑิตที่มี คุณภาพ และมี
ศักยภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
          3. วิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ และทิศทางแนวโนมจาก
แหลงขอมูลที่มาจากผูประกอบการที่ทางสาขาวิชาสงนักศึกษาไปฝก
ประสบการณสหกิจศึกษา โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการออก
นิเทศนักศึกษาฝกงาน (ในเขตนิคมอุตสาหกรรมทางภาคตะวันออก) 
พรอมทั้งมีการสัมภาษณผูบริหารและพี่เลี้ยงนักศึกษาฝกงาน เพื่อให
ทราบถึงขอมูลในดานตาง ๆ ที่ผูประกอบการตองการหรือมีความ
คาดหวังตอศักยภาพและความสามารถเฉพาะทางของนักศึกษา 
4. นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งจุดแข็งและจุดออนของนักศึกษา 
มาทําการวางแผนออกแบบสาระรายวิชาในหลักสูตร ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติใหมีความทันสมัยและเสริมศักยภาพของนักศึกษาตลอด
หลักสูตร 
5. อาจารยประจําหลักสูตรมีการสรุปและใหขอเสนอแนะเพื่อนําขอมูล
ที่ไดมาวิเคราะห และสังเคราะห และนําไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ออกแบบหลักสูตรใหตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น 
ๆ  
       1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จัด
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อวางแผนการดําเนินงานการพัฒนา
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
       2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จัดให
มีการวิพากยหลักสูตร เพื่อนําขอมูล ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมา
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัยกาวหนาในศาสตร
สาขาวิชา 
       3. หลักสูตรฯไดจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูของ
หลักสูตรโดยเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัย ดานจิตอาสา ดาน
เศรษฐกิจพอเพียง และดานการเรียนรูดวยตนเองใหกับนักศึกษาใน
สาขาวิชา 
       4. หลักสูตรฯ มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการเรียนการ
สอน การสอบถามความตองการของนักศึกษา เพื่อนําขอมูลมาจัด
กิจกรรมเสริมเพื่อเพิ่มเติมความรู 
       5. หลักสูตรฯ มีการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (Exit exam) กอน
นักศึกษาจะสําเร็จ 
การศึกษาเพื่อเปนการชี้วัดศักยภาพ และความสามารถของนักศึกษา
กอนสําเร็จการศึกษาและนําผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาพัฒนา
ปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหมีความทันสมัยกับเหตุการณในปจจุบันใน
ศาสตรสาขาวิชา โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมของนักทรัพยากร
มนุษยในการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC) 
       6. หลักสูตรฯ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษา เพื่อรับฟงผล
สะทอนกลับเพื่อนําไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
       ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอ
ดานหลักสูตรการศึกษา พบวา อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจ
ตอความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร อยูในระดับดี
มาก (คาเฉลี่ย 4.60, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55) และมีการเปด
รายวิชามีลําดับที่เหมาะสม มีความตอเนื่อง เอ้ือใหนักศึกษามีพื้นฐาน 
ความรูและสามารถตอยอดความรู อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย4.60, 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55) สําหรับการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอดานหลักสูตรการศึกษา พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจ
ตอความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร อยูในระดับดี 
(คาเฉลี่ย 4.15, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76) 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 

4 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 
- การกําหนดผูสอน  
                  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟากําหนดผูสอนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทรวาดวยหลักเกณฑการจัดอาจารยผูสอน พ.ศ. 2557 และมีการดําเนินการดังนี้ 
                  1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการประจําหลักสูตร 
                  2. หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณากําหนด
อาจารยผูสอนรวมกันโดยมีการพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณการสอน และเงื่อนไขการทํา 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยแตละทานในหลักสูตร 
                  3. อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุม/ปรึกษาหารือ วางแผนรวมกันในการ 
จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ใหมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                4. หลักสูตรฯ มีการติดตาม ตรวจสอบการจัดอาจารยผูสอนวามีความเหมาะสม 
ตามแผนหรือไม 
                 5. นําผลการประเมินการจัดผูสอน ไปพัฒนา / ปรับปรุงกระบวนการพิจารณา 
กําหนดผูสอนในปการศึกษาถัดไป 

 

 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 
        1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมเพื่อกํากับการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารยใน
หลักสูตรและใหมีการจัดสงในระบบบริหารการศึกษา จัดสงใหกับฝายวิชาการของคณะ และ
หลักสูตรเพื่อดําเนินการจัดเก็บไวเปนฐานขอมูล 
        2. หลักสูตรฯ มีการติดตามการดําเนินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารยใน
หลักสูตร ใหเสร็จสิ้นตรงตามเงื่อนไขเวลากอนเปดภาคเรียน 
       3. หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบการดําเนินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารยใน
หลักสูตร ใหมีความถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันเพื่อวางแผนการกํากับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
        2. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมวางแผนการจัดอาจารยที่ปรึกษา และมีการเสนอแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษาและมีการจัดตารางการใหคําปรึกษากับนักศึกษา และอาจารยประจํา
หลักสูตรดําเนินการเขาพบ กํากับ ติดตาม ดูแลนักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
        3. หลักสูตรฯ มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อเปนการปรับทัศนคติ ละลาย
พฤติกรรม และปลูกฝงความรักและศรัทธาในสถาบันการศึกษา ความสัมพันธระหวางรุนพี่กับ
รุนนอง ความสามัคคีในหมูคณะ และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
        4. หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการเพื่อเพิ่มประสบการณ ความรู ทักษะ ตามมาตรฐานการ
เรียนรูตาม มคอ.2 และใหสอดคลองกับอัตลักษณของสถาบันคือ จิตอาสา ใฝรูสูงาน 
         5. หลักสูตรฯ มีการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การจัดการเรียนการสอนและนําผลการ
ทวนสอบมาพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

         6. หลักสูตรฯ มีการพิจารณาผลการประเมินการสอนของผูสอน เพื่อนําผลการประเมิน
มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
         7. หลักสูตรฯ มีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสอบถาม
ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรของนักศึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยประจําหลักสูตร 
         8. หลักสูตรมีการจัดทํารายงาน มคอ.7 เพื่อรายงานผลการดําเนินของหลักสูตรในป
การศึกษา 2559 โดยนําผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจากปการศึกษาที่ผานมา 
         9. หลักสูตรฯ นําขอเสนอแนะจากผูที่เก่ียวของมาพัฒนา และปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผลใหมีความเหมาะสมและทันสมัย 
         10. ใน มคอ 3 จะตองมีการบริหาร ทํานุศิลปวัฒนธรรม 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4 3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
          1. หลักสูตรฯ มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อวางแผนการ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
          2. หลักสูตรฯ มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามปฏิทินวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 
          3. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ.3 ผานระบบทะเบียนและ
ประเมินผล 
edu2008 ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
          4. อาจารยประจําหลักสูตรจัดการเรียนการสอนและประเมินผลผูเรียนตาม 
มคอ.3 
          5. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ.5 เพื่อรายงานผลการดําเนินการของ 
รายวิชาภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
          6. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันจัดทํา มคอ.7 เพื่อรายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตรภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
           7. อาจารยประจําหลักสูตรจัดประชุมเพื่อนํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอดานหลักสูตรการศึกษา 
พบวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจตอระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปดสอน มีวิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย เชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย กิจกรรม 

5.3-1-1 ระบบประเมิน 
นักศึกษา (คูมือการประกัน 
คุณภาพการศึกษา มรร. ป 
การศึกษา 2557, หนา 19) 
5.3-1-2 ระบบผูสอนและ 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน (คูมือการประกัน 
คุณภาพการศึกษา มรร. ป 
การศึกษา 2557, หนา 17) 
5.3-1-3 สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจในประเด็น 
ดานหลักสูตรและการจัด 
การศึกษา ปการศึกษา 
2560 ของนักศึกษาหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
และการวัดทักษะการปฏิบัติงาน อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.24, สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน0.71) 
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
         1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันเพื่อวางแผน
เกณฑการวัดและประเมินผลของหลักสูตรใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
         2. หลักสูตรฯจัดใหมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
โดยการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ตามผลการเรียนรู 6 ดาน ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประกอบดวย ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดาน
ทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธและความรับผิดชอบ ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
         3. หลักสูตรมีการทบทวน ติดตาม ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเพื่อนําไป
พัฒนาและปรับปรุงเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และมคอ.7) 
           1. หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันเพื่อวาง
แผนการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ.6 และมคอ.7) 
           2. อาจารยประจําหลักสูตรฯ มีการดําเนินการจัดทํา มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7ตามระยะเวลาที่กําหนด 
           3. หลักสูตรฯ มีกระบวนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.
5 มคอ.6 และ มคอ.7 ใหมีความถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
           4. หลักสูตรฯ มีการใหขอเสนอแนะกับอาจารยประจําหลักสูตรที่มีการ
ดําเนินการจัดทํา มคอ.5 มคอ.6 ผิดพลาด และไมจัดสงตามกําหนดเวลา เพื่อนําไป
พัฒนาในปการศึกษา ถัดไป 
 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.3 การประเมินผูเรียน 4 3 คะแนน  2 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 ผลการดําเนินงาน  

ดัชนีตัวบงช้ี (KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 
 

(1) อาจารยประจํา
หลักสตูรอยางนอยรอย 
ละ 80 มีสวนรวมใน 
การประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตาม และ 
ทบทวนการดําเนินงาน 
หลักสตูร 

1.1 มีอาจารยประจําหลักสตูรท้ังสิน้ 5 คน 

1.2 มีการจัดประชุม 1 ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26 ตุลาคม 2560 ณ 

หอง 2222 อาคาร 2 มหาวิทยาลยัราชภัฏ 

ราชนครินทร บางคลา จํานวนอาจารยเขา 

รวม 3 คน คิดเปนรอยละ 60 เปนการ 

ประชุมรวมกับตัวแทนนักศึกษาเพ่ือดําเนิน 

โครงการเสรมิความรูและศักยภาพใหแก 

นักศึกษา 

  5.4-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลยัราชภฏั 

ราชนครินทร (บางคลา) ท่ี 

204/2559 เรื่อง แตงตั้งอาจารย 

ประจําหลักสตูร คณะเทคโนโลย ี

อุตสาหกรรม ลว. 6 กรกฎาคม 

25560 

(2) มีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถามี) 

[  ] กรณีมี มคอ.1 

      [   ] มคอ.2 สอดคลองกับ มคอ.1 

      [   ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับ มคอ.1 

[   ] กรณไีมมี มคอ.1 

      [] มคอ.2 สอดคลองกับประกาศ TQF 

      [   ] มคอ.2 ไมสอดคลองกับประกาศ     

           TQF 

 

  5.4-2-1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยา 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรปรับปรุง 

2554 

(3) มีรายละเอียดของ
รายวิชา และ
รายละเอียดของ
ประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  อยางนอยกอน
การเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

1 ปการศึกษา 2560 มีจํานวน 56 รายวิชา 

และภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 มี 

จํานวน 55 รายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.4 ถามี) 

1. รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ท่ีเปดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2559 มีจํานวน 1 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 

2 ปการศึกษา 2560 มีจํานวน 1 รายวิชา 

2. รายวิชาท่ีสง มคอ.4 (ถามี) กอนเปดภาค 

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มีจํานวน 1 

รายวิชา และ ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 

2560 มีจํานวน 1 รายวิชา 

  5.4-3-1 แบบสรุปการสง 
รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) 
และรายละเอียดของประสบการณ 
ภาคสนาม (มคอ.4) 
(พิมพจากระบบ edu2008) 

(4) จัดทํารายงานผล
การดําเนินการของ
รายวิชา และรายงาน

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
1.ผลการดําเนินการของรายวิชาในภาค

  5.4-4-1 แบบสรุปการสงรายงาน 
ผลการดําเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) 
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ดัชนีตัวบงช้ี (KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 
 

ผลการดําเนินการของ
ประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 
 

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 มี จํานวน 57 
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2560 มี จํานวน 61 รายวิชา 
2.ผลการดําเนินการของรายวิชา ท่ีสง 
มคอ.5ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอน ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2560 มีจํานวน 53 รายวิชา 
และภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 มี 
จํานวน 47 รายวิชา 
รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6 ถามี) 
1.ผลการดําเนินการของประสบการณ 
ภาคสนาม (ถามี) ท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 
1 ปการศึกษา 2560 มี จํานวน 1 รายวิชา 
และภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 มี 
จํานวน 1 รายวิชา 
2.ผลการดําเนินการของประสบการณ 
ภาคสนามท่ีสง มคอ.6 (ถามี) ภายใน 30 
วันหลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
เรียนท่ี 1ปการศึกษา 2560 มี จํานวน 1 
รายวิชาและภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 
2559 ม ีจํานวน 1 รายวิชา 

(พิมพจากระบบ edu2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-4-2 รายงานผลการดําเนินการ 
ของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.6 ถามี) (พิมพจากระบบ 
edu2008) 

(5) จัดทํารายงานผล
การดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังปการศึกษา 

[  ] มี มคอ.7  

[   ] ไมมี มคอ.7  

 

 

  5.4.5.1 มคอ.7 ปกการศึกษา 

2559 

 

 

 

(6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูท่ีกําหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
(ถามี) อยางนอยรอย
ละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปดสอนในแตละป
การศึกษา 

- - -  - 
 

(7) มีการพัฒนา/
ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการ

[] มีผลการประเมินการดําเนินงานท่ี 

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

[] มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาท่ี 

  5.4.7.1 มคอ.7 ปท่ีแลว  

5.4.7.2  มคอ.7 ปท่ีประเมิน  
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ดัชนีตัวบงช้ี (KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 
 

ประเมินผลการเรียนรู 
จากผลการประเมิน
การดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ี
แลว 
 

ดําเนินการเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ 

เรียนการสอนจากผลการประเมินในปท่ีแลว 

(8) อาจารยใหม (ถามี) 
ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

- -  - 

(9)  อาจารยประจําทุก
คนไดรบัการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละ
หน่ึงครั้ง 

- มีอาจารยประจําท้ังสิ้น 3 คน 

           1. นายภูมิพัฒน กาคํา ไดรับการ

พัฒนาเรื่อง แนวโนมการจดัการเรยีนการสอ

ในศตวรรษท่ี 21วันท่ี 16 พฤษภาคม 2561 

           2. นายสุรพงษ แกนมณ ีไดรับการ

พัฒนาเรื่อง การประยุกตใชเทคโนโลยี

ประสทิธิภาพพลังงานสูงรุนท่ี 30 วันท่ี 17-1  

มกราคม 2561ไดรับการพัฒนาเรือ่ง การ

ประยุกตใชตัวประมวลผลสญัญาณแบบ

ดิจิตอลเพ่ือควบคุมอิเล็กทรอนิกสกําลังและ 

การขับเคลื่อนเครื่องจักรกลไฟฟา 

วันท่ี 25-27 เมษายน 2561 

         3. นายประยุทธ อินแบน 

ไดรับการอบรม หลักสูตร "การสรางภาวะผูนํา 

และการพัฒนาทีมงาน" 

- ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 3 คน 

- คิดเปนรอยละ 60 

  5.4-9-1 เอกสารโครงการแนวโนม
กา 
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 
2 
5.4-9-2 วุฒิบัตร กรมพลังงาน 
ทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
5.4-9-3 วุฒิบัตร คณะเทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั 
อุบลราชธานี 
5.4-9-4 ใบรับรองการผานอบรม 
หลักสตูร "การสรางภาวะผูนําและ 
การพัฒนาทีมงาน" 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

(10) จํานวนบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน (ถามี) ไดรับการ
พัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

- -   - 

(11) ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/ บัณฑติใหมท่ี
มีตอคุณภาพหลักสูตร

[  ] มีนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม 

- จํานวนนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหม  

87 คน 

   
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ดัชนีตัวบงช้ี (KPI) 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 
 

เฉลี่ยไมนอยกวา3.5.1
จากคะแนนเตม็ 5.0 

- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 81 คน 

- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 93.1 

- ระดับความพึงพอใจ ด ี

[ ] ไมมนัีกศึกษาปสุดทาย/ บัณฑติใหม 

(12) ระดับความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตท่ี
มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอ 

บัณฑิตใหม เปนไปตามเกณฑ (เฉลี่ยไมนอย 

กวา 3.51) ไดคะแนนเทากับ 4.32 

  5.4-12-1 รายงานผลการประเมิน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(โดยผูใช 

บัณฑิตตามตัวบงช้ีท่ี 2.1) ภาค

ปกติ 

5.4-12-2 รายงานผลการประเมิน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(โดยผูใช 

บัณฑิตตามตัวบงช้ีท่ี 2.1) ภาค

พิเศษ 

วิธีการคํานวณ 

(1) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีดําเนินการไดจริง 

 

= 8 

(2) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีตองดําเนินการในปการศึกษา 2548 
= 12 

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการดําเนินงานหลักสตูรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  
= 96 % 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

80 รอยละ 96 5 คะแนน บรรลุ 
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2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ 
รหัสและชื่อรายวิชา  ภาคการศึกษา ความไมปกติที่พบ 

IEE411 เตรียมสหกิจศึกษา 2/2560 นักศึกษามีผลการเรียนอยูในระดับคะแนน A รอยละ 100 จาก 
นักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบยีน 20 คน 

IEE412 สหกิจศึกษา 1/2561 นักศึกษามีผลการเรียนอยูในระดับคะแนน I รอยละ 100 จาก
นักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบยีน 30 คน 

3. การดําเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ทําใหผิดปกติ และมาตรการแกไข 
การดําเนินการตรวจสอบ สาเหตุที่ทําใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 

ตรวจสอบจากผลการเรียนของนักศึกษา
และเอกสาร มคอ. 5 

1) การจัดกิจกรรมและการวัดและ 
ประเมินผลวิชา IEE411 เตรียมสห 
กิจศึกษาทําไดคอนขางยาก 
2) ขาดการวางแผนดําเนินการท่ี 
ชัดเจนในรายวิชา IEE412 สหกิจ 
ศึกษา 

1) ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการประเมินใหสามารถแยกแยะ 
ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักศึกษาใหมีการกระจายระดับคะแนน 
เพ่ิมข้ึน 
2) ควรวางแผนการดําเนินการและจัด 
กิจกรรมในรายวิชา IEE411 เตรียมสห 
กิจศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมของ 
นักศึกษาใหสามารถเรยีน สงงาน 
เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลใน 
วิชา IEE412 สหกิจศึกษา ใหแลวเสร็จ 
ภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน 

4. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา  
รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลทีไ่มไดเปดสอน  

รหัสวิชา/ชื่อ
รายวิชา /ภาค

การศึกษา/
คําอธิบายรายวิชา 

เหตุผลทีไ่มเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ  

- - - 

5. การแกไขกรณีที่มีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน  
รหัสวิชา/ชื่อ

รายวิชา /ภาค
การศึกษา/
คําอธิบาย
รายวิชา 

สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีการแกไข 

- - - - 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
1.การบริหารหลักสตูร 

ปญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไขปญหา
ในอนาคต 

อาจารยประจําหลักสูตรยังไมได 
ดําเนินการวางแผน กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลในการ 
บริหารจัดการหลักสูตร ผานการ 
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

ทําใหการดําเนินงานของหลักสูตรไม 
เปนไปตามหลัก PDCA/PDSA 

ปรับปรุงผลการดําเนินงานของหลักสูตร
ดวยกระบวนการวางแผนกํากับ ติดตาม 
และประเมินผลในการบริหารจัดการ
หลักสูตร ผานการประชุมอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา 
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
              โดยคณะมีนโยบายใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในพิจารณาความ 
พรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยการประชุมรวมปรึกษาหารือตางๆ เชน การ 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนและพัฒนา ตลอดจนเสนอความคิดเห็นในการประชุม 
อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อพิจารณาความพอเพียงของสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรูของหลักสูตร เพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดหา กํากับ ดูแล และ 
ติดตามตรวจสอบการใชอุปกรณ เคร่ืองมือ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ใหเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุดแกนักศึกษา ตลอดจนการจัดสรรงบประมาณเงินรายได รวมถึงการ 
ของบประมาณแผนดินเพื่อจัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
              สาขาวิชา/คณะและมหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจในการใช 
ทรัพยากรตาง ๆ ที่เปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อวางแผนจัดหาสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรูระหวางปการศึกษาและปการศึกษาถัดไป โดยคณะกรรมการ 
วางแผนและพัฒนาเพื่อจัดสรรงบประมาณและหาแนวทางปรับปรุงแกไข และพัฒนา 
อยางตอเนื่อง 
- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
               ปการศึกษา 2560 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน จํานวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูประกอบดวย 
           - หองปฏิบัติการเคร่ืองกลไฟฟา 
           - หองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกสกําลัง 
           - หองปฏิบัติการไฟฟาพื้นฐาน 
           - ชุดทดลองไมโครโพรเซสเซอร (Arduino Uno R3) และโปรแกรมจําลอง 
การทํางานออนไลน (TinkerCAD : https://www.tinkercad.com/) 
           - ชุดทดลองพีแอลซี 
           - ชุดทดลองพื้นฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส (NX-7) 
           - ชุดทดลองดิจิทัลอิเล็กทรอนิกส 

 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
พบวานักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟามีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับด ี
(คาเฉลี่ย 4.12, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68) เมื่อพิจารณารายขอพบวานักศึกษามี 
ความพึงพอใจอยูในระดับดีทุกขอไดแก (1) อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงประลอง มีความพรอมพบวานักศึกษามีความพรอมตอการจัดการศึกษา (2) 
ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตํารา/ 
หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา (3) มีการดูแล 
รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ (4) 
เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 
กับยุคสมัย (5) การจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะสังสรรค 
แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน และ (6) มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอดานสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรู พบวาอาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใน 
ระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.60, สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55) เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับดี 1 ขอ คือมีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง สวนอีก 5 ขออยูในระดับดีมากไดแก (1) อาคารเรียน หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงประลอง มีความพรอมพบวานักศึกษามีความพรอมตอการจัด 
การศึกษา (2) ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หองสมุด ตํารา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 
(3) มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรูอยางมี 
ประสิทธิภาพ (4) เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม 
กับยุคสมัย และ (5) การจัดพื้นที่/สถานที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ 
สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 2560 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 4 3 คะแนน 2  คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสตูร 
1.การประเมินจากผูที่กําลังสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ) 
วันที่สาํรวจ 31 มีนาคม 2561 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรการศึกษาโดยรวม
อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 4.22, สวยเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.60) 

ไมมี 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
                         ไมม ี

 
2.การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ  
กระบวนการประเมิน  
           การประเมินไดดาํเนนิการโดยการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบณัฑิต โดยสาํนักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนของมหาวิทยาลยั รับผดิชอบดําเนนิการ ซึ่งไดจัดทาํอยางตอเนื่องทุกป 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
นักศึกษาควรมีความรูความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศ 
 

ควรมีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ 
 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
1) ควรจัดกิจกรรมเพิ่มทักษะและความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษา 
2) ในการปรับปรุงหลักสูตรควรใหความสําคัญหรือเพิ่มวิชาภาษาตางประเทศ 

 

 
หมวดที ่7 คุณภาพของการสอน 

 

1. การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัสและชื่อ
วิชา 

ประเมินโดย
นักศึกษา 

การประเมินคุณภาพการ
สอนวิธีอ่ืน (ระบุ) 

แผนการปรับปรุง 
แผนปฏิบัติที่ได
ดําเนินการแลว 

มี ไมมี มี ไมมี 

IEE207 
ไมโครโพรเซสเซอร 

  สังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการ
ทดลอง/ปฏิบัติการในรายวิชา ตลอดจน
สังเกตจากความรวมมือในการทดลองของ
แตละกลุม 

ใหนักศึกษาเรียนรูเพ่ิมเก่ียวกับการใช
โปรแกรมจําลอง Arduino แบบออนไลน
เพ่ือเพ่ิมชองทางในการเรียนรูนอกเวลาโดย 
นักศึกษาไมตองจัดซื้อบอรดทดลองและ
สงเสริมการเรียนรูนอกชั้นเรียนภาค
การศึกษาที่ 2/2561 

  

IEE408 
วิทยาการหุนยนต 

  จาการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาและประเมินผลจากการเรียน 
พบวากลุมนักศึกษาที่เขาเรียนทุกครั้ง 
สามารถทําคะแนนไดมากกวากลุมที่ขาด 
เรียนบอย 

จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมีสวนรวม
วิเคราะห และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
มากย่ิงข้ึน กอนการเรียนการสอนในภาค
เรียนถัดไป 

  

 
2. ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
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ผลการประเมินอยูในระดบัดี แตมีในบางรายวิชามีขอเสนอแนะวาควรเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถาม และแสดงความ
คิดเห็น 
3. ประสิทธผิลของกลยุทธการสอน  
สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูลปอนกลับ 
จากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควรสอด แทรกในวิชาให
เห็นถึงผลกระทบจากการทําผิดคุณธรรม โดยยก กรณีศึกษา 
และใหมีการแสดงความเห็นกลุมยอย เชน กรณีตึกถลมที่ 
แสดงถึงจริยธรรมในการออกแบบอาคาร ซึ่งเทียบเคียงกับ 
การออกแบบระบบไฟฟาภายในอาคาร 

ใชกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารย 
ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

ความรู 
ควรมีการทดสอบความรูเปนระยะดวยการทดสอบยอย 
จากการฝกทํางานเปนกลุมที่มอบหมาย การถามตอบในหอง 

ประชุมและหาขอสรุปเพื่อกําหนดวิธีการการวัดผลและ 
ประเมินผลความรูนอกเหนือจากการสอบที่ 
หลากหลาย ในทุกวชิา โดยเฉพาะรายวชิาในสาขาวิช 

ทักษะทางปญญา 
ควรมีกิจกรรมใหนักศึกษา ศึกษาบางหัวขอพิเศษในบางวชิา 
เรียน และมานําเสนอใหเพื่อนในหองฟง และฝกใหมีการ 
อภิปราย 

ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 
เชน การมอบหมายงาน 

ทักษะความสัมพันธระหวางบคุลและความรับผิดชอบ 
ควรมอบหมายงานกลุมโดยกําหนดเงื่อนไขใหมีการสลับ 
ตําแหนงหัวหนากลุมในการนาํเสนองาน เพื่อความเทาเทียม 
ในความรับผิดชอบในงาน 

มีการวางแผนใหนักศึกษาสงรายชื่อ ที่มีการสลบั 
ตําแหนงหนาที่ในกลุม และรายงานผลการประชุม 
ทํางานกลุมอยางสม่ําเสมอ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศควรเพิ่มโจทยที่มีการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การใชคอมพิวเตอรในการสืบคนหาความรู การจัดทํา 
เอกสารรายงาน และกําหนดใหใชอีเมลในการสงงาน 

เพิ่มโจทยที่มีการวิเคราะหเชิงตวัเลข ฝกใหนักศึกษา 
คิดคํานวณโดยไมใชเคร่ืองคํานวณ และใหใช 
คอมพิวเตอรในการสืบคนหาความรู การจัดทํา 
เอกสารรายงาน และใหใชอีเมลในการสงงาน 

8. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม  0 คน   
จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ 0 คน 
1.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

  ไมมี 
1.2 สรุปการประเมินจากอาจารยทีเ่ขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
  ไมมี 

 8.3 หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตผุลที่ไมไดดําเนินการ   
   ไมมี  
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9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 
จํานวนผูเขารวม  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับ 

อาจารย บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
ประสิทธิภาพพลังงานสูง รุนท่ี 30 
วันท่ี 17-19 กรกฎาคม 2560 

1 - อาจารยสุรพงษ แกนมณี ไดพัฒนาศักยภาพและเรียนรู 
เก่ียวกับเทคโนโลยีประสิทธิภาพพลังงานสูง ซึ่งสามารถ 
นํามาถายทอดใหแกนักศึกษา 

การประยุกตใชตัวประมวลผล 
สัญญาณแบบดิจิตอลเพ่ือควบคุม 
อิเล็กทรอนิกสกําลังและการ 
ขับเคลื่อนเครื่องจักรกลไฟฟา 
วันท่ี 25-27 สิงหาคม 2560 

1 - อาจารยสุรพงษ แกนมณี ไดพัฒนาศักยภาพและเรียนรู 
เก่ียวกับตัวประมวลผลสัญญาณแบบดิจิตอลเพ่ือควบคุม 
อิเล็กทรอนิกสกําลังและการขับเคลื่อนเครื่องจักรกล 
ไฟฟา ซึ่งสามารถนํามาถายทอดใหแกนักศึ 

หลักสูตร "การสรางภาวะผูนําและการ
พัฒนาทีมงาน" วันท่ี 25-27 สิงหาคม 
2560 

1 - อาจารยประยุทธ อินแบน ไดเพ่ิมพูนความรูหลักสูตร 
"การสรางภาวะผูนําและการพัฒนาทีมงาน" ซึ่งสามารถ 
นํามาใชในการสอนและเตรียมความพรอมนักศึกษาใน 
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาได 

 
หมวดที ่8 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 
ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับจากการเสนอแนะจากผู

ประเมิน 
ความเห็นของประธานหลักสูตรตอขอคิดเห็นหรือสาระที่

ไดรับการเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียม 
ความพรอม ตลอดจนมีการนําผลลัพธจากการประเมิน
กระบวนการไปใชในการพัฒนาเพ่ือใหนักศึกษามีอัตราการคง 
อยูและสําเร็จการศึกษาท่ีสูง 
 
2. ควรจัดทําแผนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาท่ีเปนรูปธรรม
เพ่ือใหนักศึกษาคงอยูในระบบและสามารถสําเร็จการศึกษาตาม 
ระยะเวลาของหลักสูตร 
 
3. ควรมีแผนอัตรากําลังและแผนพัฒนาอาจารยระยะ 5 ป ท่ี 
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 
4. ควรมีมาตรการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ
ตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการใหเพ่ิมสูงข้ึน 
 
5. ควรมีการประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย
และนําผลลัพธของการประเมินกระบวนการมาใชในการทําให
คุณภาพอาจารยและสรางความพึงพอใจของอาจารยประจํา
หลักสูตรใหเพ่ิมสูงข้ึน 
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6. ควรมีระบบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนท่ีชัดเจนและเปน
รูปธรรม ซึ่งสามารถแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของกระบวนการ
เรียนการสอน และการวางระบบผูสอน 
 
7. ควรมีการประเมินกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร
สาระของรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบผูสอน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหครบรอบ PDCA ในทุก
ระบบ 
 
8. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรโดยนักศึกษา
และอาจารยประจําหลักสูตรท่ีชัดเจน และนําผลการประเมินไป
ใชในการพัฒนาความพึงพอใจของนึกศึกษาและอาจารยประจํา
หลักสูตร ตาม PDCA 
 

การนําไปดําเนนิการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 

 
หมวดที ่9 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

1.ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ของนักศึกษาในสถาน 
ประกอบการ 

ครั้งท่ี 15 มิ.ย.  2560 
ครั้งท่ี 15 ก.ค. 2560 

ประธานสาขาวิชา/ 
อาจารยกอเกียรต ิ

กาญจนรตัน 

ดําเนินการ 

กิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการจําลอง 
วงจรไฟฟาดวย 
โปรแกรมคอมพิวเตอร  

ส.ค. 2560 อาจารยประยทุธ 
อินแบน 

ดําเนินการ 

กิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเขียน 
โปรแกรมควบคุม 
หุนยนต 

ก.ย. 2560 อาจารยสุรพงษ 
แกนมณี 

ดําเนินการตามแผนงานโครงการ โดยมี
นักศึกษาเขารวมโครงการ 30 คน 

กิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการใชงาน 
โปรแกรมสเปรตชีตข้ัน 
สูง 

ส.ค. 2560 ผศ.ภูมิพัฒน  
กาคํา 

ดําเนินการตามแผนงานโครงการ โดยมี
นักศึกษาเขารวมโครงการ 30 คน 

กิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบัติการเขียน 
โปรแกรมควบคุมพี 
แอลซ ี

ต.ค. 2560 อาจารยสุรพงษ 
แกนมณ ี

ขออนุมัติดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการเรียบรอยแลว เพื่อดําเนินการ 
ระหวางวันที่ 3-4 ต.ค. 2560 
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2.ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)   
 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร/หรือรายวิชาที่ตอบสนองนโยบายประเทศไทย 4.0 และรองรับระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

3.ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 -ไมมี- 

4. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     
 1. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
 2. สงเสริมอาจารยเขารวมเขาอบรมกับศาสตรรายวิชาท่ีสอน  

 
5. แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2560 

    แผนปฏิบัติการ วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนโปรแกรมควบคุม 
ดวยพีแอลซ ี

5 สิงหาคม 2560 อาจารยสุรพงษ 
แกนมณี 

โครงการศึกษาดูงานใหแกนักศึกษา 10 สิงหาคม 2560 อาจารยกอเกียรติ 
กาญจนรัตน 

โครงการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพใหนักศึกษาคร้ังที่ 1 30 มกราคม 2561 อาจารยสุรกิจ  
ทองสุก 

โครงการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพใหนักศึกษาคร้ังที่ 2 25 กุมภาพันธ 2561 อาจารยประยทุธ 
อินแบน 

โครงการอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพใหนักศึกษาคร้ังที่ 3 30 มีนาคม 2561 ผศ.ภูมิพัฒน กาคํา 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : 
1. นายสุรกิจ ทองสุก           ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________ 
2. นายกอเกียรติ กาญจนรัตน ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________ 
3. นายภูมิพัฒน กาคํา          ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________ 
4. นายสุรพงษ แกนมณี        ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________ 
5. นายประยทุธ อินแบน       ลายเซ็น: ___________________________ วันที่รายงาน: _________________ 

 
ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(รองคณบดีฝายวิชาการ) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. สําเนารายงานรายวชิาทุกวชิา 
2. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
3. ขอสรุปผลการประเมินของบณัฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 
4. ขอสรุปผลการประเมินจากบคุคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

คณะเทคโนโลยีอุตสากรรม ประจําปการศึกษา 2560 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 จากผลการดําเนินงานของหลักสตูร หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศกรรมไฟฟา เมื่อประเมินโดยใชเกณฑ

มาตรฐานและอิงเกณฑการประเมนิตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2548 ผลการประเมินสรปุไดดังน้ี 
 

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสตูรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรล ุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.51 

คะแนน 

 

คาเฉลี่ย 4.32 

บรรล ุ 4.32 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

80 % 

81 

X 100 = 93.1 % 

บรรล ุ 5.00 คะแนน 

87 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.66 คะแนน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4.00 

คะแนน 
3 คะแนน บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา 

4.00 

คะแนน 
3 คะแนน บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลลัพธท่ีเกิด

กับนักศึกษา 

4.00 

คะแนน 
3 คะแนน บรรล ุ 3.00 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

4.00 

คะแนน 
2 คะแนน บรรล ุ 2.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพ

อาจารย 

 
รวม 2.22 คะแนน 

- รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตรี ...% 

ป.โท …% 

ป.เอก ...% 

0 X 
100 = 0 % ไมบรรล ุ 0 คะแนน 

5  

- รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ี
ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ป.ตรี ...% 

ป.โท …% 

ป.เอก ...% 

1 
X 100 = 20 % บรรล ุ 1.67 คะแนน 

5 

- ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจํา

หลักสูตร 

ป.ตรี ...% 

ป.โท …% 

ป.เอก ...% 

1.6 
X 100 = 32 % บรรล ุ  5.00 คะแนน 

5 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย 

4.00 

คะแนน 
3 คะแนน บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 4 อาจารย เฉลี่ยรวม 2.41 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 

4.00 

คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2 การวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 

4.00 

คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี  5.3 การประเมิน

ผูเรียน 

4.00 

คะแนน 

3 คะแนน บรรล ุ 2.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

……% 5 ขอ X 100 = % บรรล ุ 4.50 คะแนน 

12 ขอ 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน เฉลี่ยรวม 3.13 คะแนน 
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องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 

4.00 

คะแนน 

2 คะแนน บรรล ุ 2.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู เฉลี่ยรวม 2.00 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้องคประกอบท่ี 2-6  3.08   

ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

องคประกอบ 
คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ผาน 

 

  ไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 2 - - 4.66 4.66 ระดับคณุภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ระดับคณุภาพ 

ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3 2.41 - - 2.41 ระดับคณุภาพ 

ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

4 3.00 3.17 - 3.13 ระดับคณุภาพด ี

องคประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 1 - 2.00 - 2.00 ระดับคณุภาพนอย 

รวม 13 2.75 2.88 4.66 3.08 ระดับคณุภาพด ี

ผลการประเมิน  ระดับ

คุณภาพ 

ปาน

กลาง 

ระดับ

คุณภาพ 

ปาน

กลาง 

ระดับ

คุณภาพ

ดีมาก 

  

 

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2-6 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา  จุดที่ควรพัฒนา  และขอเสนอแนะในการพัฒนา

องคประกอบที ่2 - องคประกอบที่ 6 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 ใหอาจารยทุกทานทําผลงานวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

 

 

ควรมีแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา (คะแนนไมนอยกวา 3.51) 

และรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําอยูในระดับสูง 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

 

 

 

ควรมีการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามท่ีชัดเจน/ 
ตรงประเด็น สามารถทวนสอบความถูกตอง และ 
ใชเทคโนโลยีในการเก็บขอมูลและประมวลผล 

 

 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ควรมีการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย  
ใหเปนไปตามหลัก PDCA/PDSA  

 

จัดประชุมเพ่ือวางแผน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและทบทวนกระบวนการท่ีเก่ียวของ 
กับการบริหารและพัฒนาอาจารย 
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องคประกอบท่ี 4  อาจารยประจําหลักสูตร    

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ควรมีการดําเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย  
ใหเปนไปตามหลัก PDCA/PDSA 

จัดประชุมเพ่ือวางแผน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและทบทวนกระบวนการท่ีเก่ียวของ 
กับการบริหารและพัฒนาอาจารย 

 

 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ควรมีการดําเนินเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียนใหเปนไปตามหลัก 
PDCA/PDSA  
โดยเฉพาะการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 

(KPI 12 ขอ) 

จัดประชุมเพ่ือวางแผน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและทบทวนกระบวนการท่ีเก่ียวของ 

กับหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู   

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

ควรมีการดําเนินการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
ใหเปนไปตามหลัก PDCA/PDSA 

 

จัดประชุมเพ่ือวางแผน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและทบทวนกระบวนการท่ีเก่ียวของ 
กับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 


	2. จำนวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี

