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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย

มหำวิทยำลัย 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

เป้ำหมำย 
คณะ/

หน่วยงำน 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2558 2559 2560 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 1 กำรยกระดับคุณภำพกำรผลิตบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต 

  1.   ร้อยละของบณัฑิตที่มี
งานท าตามศาสตร์และ
วิชาชีพ 

80    80 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ  

 
 
 2.   ร้อยละของความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ

85    85 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ  

  4. ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัยและเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ.2558  

90    90 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ หมำยเหตุ  
- ในกรณีที่ยังไม่ครบรอบการปรับปรุง
หลักสตูร ตัวช้ีวัดนี้จะไม่น ามาใช้ในการ
ประเมินผลงาน  

  5. จ านวนหลักสตูรใหม่/ป ี 5    - 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ 
 

หมำยเหตุ  
- ใหค้ณะรายงานจ านวนหลักสูตรใหม่/ป ี
- ไม่น ามาใช้ในการประเมินผลงาน 
 

  6.   จ านวนหลักสตูร
นานาชาติหรือก่ึง

1    - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ หมำยเหตุ  
- ใหค้ณะรายงานข้อมลูผลการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2561  คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร ์
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย

มหำวิทยำลัย 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

เป้ำหมำย 
คณะ/

หน่วยงำน 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2558 2559 2560 
นานาชาติ ด้านการจดัท าหลักสูตรนานาชาตหิรือก่ึง

นานาชาติ 
- ไม่น ามาใช้ในการประเมินผลงาน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่2 กำรสร้ำงงำนวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม  และประเทศไทย 4.0 

 4.    สัดส่วนงานวิจยัและ
ผลงานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ-
ชาติ และนานาชาตติ่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 
(เรื่อง/คน/ปี) 

0.2    0.2 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
จ านวนงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาต ิ 
และนานาชาต ิ

x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
 

 5. สัดส่วนงานวิจยัและ
ผลงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติ และ
นานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

0.003    0.003 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
จ านวนงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ 

ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ  
และนานาชาต ิ

x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
 

 6. ร้อยละของผลงานวิจัย
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
จ านวนงานวิจัยท้ังหมด 
 

20    20 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ 
 

 

 7. จ านวนงานวิจัยท่ีไดร้ับ 1    - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม รองวิชาการฯ หมำยเหตุ  
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย

มหำวิทยำลัย 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

เป้ำหมำย 
คณะ/

หน่วยงำน 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2558 2559 2560 
การจดอนุสิทธิบตัร/
สิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ 

   - ใหค้ณะรายงานจ านวนงานวิจัยที่ได้รับการ
จดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ 
- ไม่น ามาใช้ในการประเมินผลงาน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมเชิงรุก ท่ีเชือ่มโยงกับกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือมุ่งสู่มหำวิทยำลัยชั้นน ำรับใช้สังคม 

 1.    จ านวนชุมชนที่ได้รับ
ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง
ต่อ เนื่ อง เกิดความ
เข้มแข็ง และยั่งยืน 

2    - 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริการวิชาการ 
 

หมำยเหตุ  
- ใหค้ณะรายงานข้อมลูจ านวนชุมชนท่ีได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
เกิดความเข้มแข็ง และยั่งยืน 
- ไม่น ามาใช้ในการประเมินผลงาน 

 2.    จ านวนโครงการบริการ 
วิชาการที่น าไปสู่การ
สร้างรายได้เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน “1 
สาขา 1 โครงการ
บริการวิชาการ” 

48    - 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริการวิชาการ 
 

หมำยเหตุ  
- ใหค้ณะรายงานข้อมลูจ านวนโครงการ
บริการ วิชาการที่น าไปสู่การสร้างรายได้เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- ไม่น ามาใช้ในการประเมินผลงาน 

 3.   จ าน วน ห น่ วย งาน
ภ า ย น อ ก ที่ เ ป็ น
เค รื อ ข่ า ย ใน ก า ร
พัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น 
 

2    1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริการวิชาการ 
 

 

 4. จ านวนแหล่งเรยีนรู้ 2    - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม รองบริการวิชาการ หมำยเหตุ  
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย

มหำวิทยำลัย 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

เป้ำหมำย 
คณะ/

หน่วยงำน 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2558 2559 2560 
ตามศาสตร์พระราชา
ที่เกิดการพัฒนา
เครือข่ายกับชุมชน 
(หมู่บ้านต้นแบบ 
ราชภัฏ) 
 
 
 

 รองวางแผน - ใหค้ณะรายงานจ านวนแหล่งเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชาที่เกิดการพัฒนาเครือข่าย
กับชุมชน (หมู่บ้านต้นแบบราชภฏั) 
- ไม่น ามาใช้ในการประเมินผลงาน 

 8. จ านวนองค์ความรู้ 
และงานสร้างสรรค์
ทางศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2    - เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองกิจการนักศึกษา 
 

หมำยเหตุ  
- ให้คณะรายงานข้อมลูจ านวนองค์ความรู้ 
และงานสร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
- ไม่น ามาใช้ในการประเมินผลงาน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 4 กำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยสู่ประเทศไทย 4.0 

 1.   จ านวนหน่วยงานท่ี
ผ่านการประเมินจาก
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน พบว่า 
ปฏิบัติงานถูกต้อง
โปร่งใส ตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับของ

14    1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริหาร 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย

มหำวิทยำลัย 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

เป้ำหมำย 
คณะ/

หน่วยงำน 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2558 2559 2560 
ข้าราชการ และ
มหาวิทยาลยั 

 2.   จ านวนหน่วยงานท่ีมี 
Lean management 
 

8    1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริหาร 
 

 - จ านวนหน่วยงาน ภายใต้สังกัดคณะหรือ
ศูนย์ สถาบัน ส านัก ที่มีการลดขั้นตอนหรือ
ลดระยะเวลาในการด าเนินงาน  
 

 3. ร้อยละของหน่วยงาน
มีคู่มือระบบงานของ
ทุกหน่วยงาน 
 

60    60 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริหาร 
 

- มีการจัดท าคู่มือระบบงาน ร้อยละ 60 
ของหน่วยงาน ตามประกาศมหาวทิยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การแบง่ส่วน
ราชการและส่วนงานภายใน ของส่วน
ราชการและส่วนงานภายในมหาวทิยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร ์

 5. จ านวนหน่วยงานท่ีมี
การเบิกจ่าย
งบประมาณเมื่อสิ้นปี 
ต้องไม่  น้อยกว่า 
ร้อยละ 92 

14    1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริหาร 
 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่5 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครนิทร์บำงคล้ำ ให้เป็นเมืองมหำวิทยำลัย 

 2.   ระดับความสุขของ
บุคลากรและนักศึกษา
ในเมืองมหาวิทยาลัย 

3    3 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวางแผน หมำยเหตุ 
- ส านักงานอธิการบดี (หน่วยงานบางคล้า)
ออกแบบประเมินให้ทุกหน่วยงานน าไปใช้
ในการประเมิน 
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ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ 

ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย

มหำวิทยำลัย 

ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

เป้ำหมำย 
คณะ/

หน่วยงำน 
หน่วยงำนรับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวชี้วัด เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2558 2559 2560 
 5. ร้อยละของบุคลากร

และนักศึกษาท่ีมีความ
พึงพอใจในระดับมาก 

60    60 
 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวางแผน หมำยเหตุ 
- ส านักงานอธิการบดี (หน่วยงานบางคล้า)
ออกแบบประเมินให้ทุกหน่วยงานน าไปใช้
ในการประเมิน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่6  กำรพัฒนำระบบบริหำรและพัฒนำบุคลำกรทุกระดับเชิงรุก เพ่ือสร้ำงควำมผูกพันกับมหำวิทยำลัย 

 2.   ร้อยละของบุคลากร
สายสนบัสนุนที่มรีะดับ
ต าแหน่งความ
เชี่ยวชาญสูงขึ้น 

1    1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริหาร 
 

 

 3.    ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

20    20 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริการวิชาการ  
 

 

 4. ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการพัฒนา 

80    80 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองวิชาการฯ 
 

 

 5. ร้อยละของบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ได้รับ
การพัฒนา 

80    80 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริหาร 
 

 

 6. ระดับความสุขของ
บุคลากร 

4    4 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

รองบริหาร - รองบริหาร รับด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมินเพื่อให้ทุกหน่วยน าไปใช้ในการ
ประเมิน 

 


